
2 2 TRILOGIA POL�ITICA DOS SPELS2 Trilogia pol��ti
a dos SPELsUma poss��vel forma de organizar os 
ooperadores inteligentes de umSPEL, seria estruturar 
ada Sistema Pol��ti
o e E
on^omi
o Lo
al 
om3 representantes ordenados em 7 es
alas de representatividade, 
omum n�umero de pessoas 
orrespondendo aos itens m�ultiplos de 7, datrans
endental sequ^en
ia matem�ati
a que gera a raz~ao de ouro7.

2.1 N�umero de pessoas de um SPELEm termos pr�ati
os busquemos formar um Sistema Pol��ti
o e E
on^omi-
o Lo
al 
om um n�umero de pessoas perten
entes �a s�erie de Fibo-na

i que gera a raz~ao de ouro. Esta s�erie �e formada por n�umerosque 
orrespondem a soma de seus dois ante
essores. Assim temos0+1=1, 1+1=2, 1+2=3 e su
essivamente 1, 1, 2, 3, 5, 8, 13 seguidodos pr�oximos sete itens 21, 34, 55, 89, 144, 233, 377. E ent~ao so-mando 
ada dois itens, en
ontramos o pr�oximo, desta s�erie que geraa raz~ao de ouro. Assim obtemos os pr�oximos 7 itens: 233+377=610,987, 1597, 2584, 4181, 6765, 10946.Esta �e uma proposta para se formar SPELs 
om 7 ordens de gran-deza e tendo 
ada um 3 representantes pol��ti
os. Resumidamente po-demos organizar grupos 
om um n�umero de pessoas 
orrespondentes aum dos 49 primeiros itens da s�erie matem�ati
a de Fibona

i que geraa trans
endental raz~ao de ouro:7A raz~ao de ouro pode ser 
al
ulada �a partir da s�erie de Fibona

i. Estas�erie matem�ati
a tem a propriedade de que 
ombinando seus membros de v�ariasformas obtemos outros itens desta mesma s�erie. Assim podemos matemati
amente
ombinar um n�umero de indiv��duos de v�arios SPELs menores e formar outros 
omum n�umero maior de pessoas.

Sistema Pol��ti
o e E
on^omi
o Lo
alSPEL
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Pol��ti
a e E
onomia Lo
al 
om TRInheiro
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11 Introdu�
~aoUm SPEL �e um Sistema Pol��ti
o e E
on^omi
o Lo
al formado por umgrupo de pessoas que se 
onhe
em e 
onvivem, 
om um papel mo-eda pr�oprio, pessoalizado e v�alido lo
almente, 
hamado de trinheiro1.Cada SPEL �e uma pequena 
�elula de uma nova e solid�aria e
onomia2
om valores humanos baseados na fam��lia3, fraternidade e espirituali-dade4. Os SPELs s~ao unidades e
on^omi
as auto-sustent�aveis que noesp��rito do F�orum So
ial Mundial, podem ser uma alternativa para oego��smo materialista que erroneamente valoriza o prazer tempor�ario eo dinheiro impessoal mais do que as pessoas de nossa fam��lia humana.Vo
^e tamb�em pode formar um SPEL 
om as pessoas mais pr�oximasdo seu 
��r
ulo de 
onviv^en
ia e amizades.Com ajuda da Internet, ser~ao organizados os f�orums p�ubli
os dedi�alogo, vota�
~ao e de
is~ao pol��ti
a de um SPEL. Cada Sistema Pol��ti
oe E
on^omi
o Lo
al, possuir�a um representante pol��ti
o. Estes re-presentantes dos v�arios SPELs lo
ais, tamb�em elegem seu \porta-voz". Um sistema es
alonado de representa�
~ao em 
as
ata da \de-mo
ra
ia do futuro"5, possibilitaria por exemplo, que os representan-tes dos SPELs familiares, elegam um representante de um SPEL do
ondom��nio, estes elegam es
alonadamente representantes do bairro,e da 
idade, do estado, do pa��s e �nalmente deste planeta urantia6(terra). O ideal �e organizar 
ada lo
alidade em um Sistema Pol��ti
o eE
on^omi
o Lo
al, 
om trinheiro e representantes eleitos.1Do
umento: \. . . gaia/gaia/
artaz/trinheiro.pdf".2Informativo: \Tro
as Solid�arias, Moeda e Espiritualidade".3Livro: \Di�alogos baseados no Livro de Urantia - Livro Um", Cap��tulo 3:\Fam��lias Unidas em um Sistema Pol��ti
o e E
on^omi
o Lo
al (SPEL)".4Informativo: \Cita�
~oes: Ap�os o Capitalismo".5Livro: \O Que H�a de Errado Com a Pol��ti
a?", Cap��tulo 8: \A Demo
ra
iado Futuro", Item 8.2: \Representa�
~ao em Cas
ata: a Demo
ra
ia do Futuro".6\Livro de Urantia", Do
umento Preliminar: \Introdu�
~ao".



6 3 TRILOGIA ECON^OMICA DOS SELOSH SELO Urantia (Terra) 2021Sistema E
on^omi
o Lo
al OrganizadoRe
ebi deJos�e Filhoem tro
a deReais Minutos de TrabalhoData: / / 2021Assinatura:
H SELO Urantia (Terra) 2021Sistema E
on^omi
o Lo
al OrganizadoCheque deJos�e Filhoparavalendo Reais MTData: / / 2021Assinatura:Enviar para Ban
o Lo
al

Cada Sistema E
on^omi
o Lo
al Organizado (SELO) �e um grupo deamigos que possui um papel moeda pr�oprio 
hamado trinheiro v�alidono Ban
o Lo
al, que fun
iona 
omo o dinheiro do Ban
o Central, 
oma diferen�
a que �e 
ontrolado pelos pr�oprios parti
ipantes do SELO, deforma e
onomi
amente auto-sustentada. Para fazer fun
ionar um Sis-tema E
on^omi
o Lo
al Organizado (SELO), s~ao pre
iso tr^es trabalhos,que podem ser exe
utados por tr^es pessoas, enumerados a seguir:

2.2 Trio de representa�
~ao de um SPEL 3Item da S�erie N�umero de Pessoas Representatividade7 13 Fam��lia14 377 Condom��nio21 10.946 Bairro28 317.811 Cidade35 9.227.465 Estado42 267.914.296 Na�
~ao49 7.778.742.049 Planeta2.2 Trio de representa�
~ao de um SPELPodemos nos organizar para que sempre haja um trio de representan-tes em 
ada es
al~ao de representatividade. O re
�em-eleito na �ultimavota�
~ao, ir�a se dedi
ar ex
lusivamente as quest~oes internas dos seuseleitores. O representante mais antigo do trio, se dedi
ar�a ex
lusi-vamente as quest~oes externas dos par
eiros de uma regi~ao pol��ti
a egeogr�a�
a maior. O representante do trio entre o mais antigo e o maisre
ente, faz a interfa
e entre o novo eleito 
om quest~oes internas, eo mais antigo do trio 
om quest~oes externas dos Sistemas Pol��ti
os eE
on^omi
os Lo
ais (SPELs) que representam.A Internet pode ajudar muito na 
omuni
a�
~ao de um Sistema Pol��ti
oe E
on^omi
o Lo
al (SPEL). A Internet permite que a 
omuni
a�
~ao en-tre os seres humanos trans
enda a mat�eria, assim 
omo a imprensa,es
rita e fala permitiu a 
omuni
a�
~ao humana trans
ender a lentid~ao, otempo e o espa�
o respe
tivamente. Qualquer quest~ao pol��ti
a, e
on^omi
ae so
ial pode ser amplamente resolvida em um f�orum de di�alogo, ex-posi�
~ao, pesquisa, vota�
~ao e de
is~ao pela Internet.Suponhamos por exemplo, que um Sistema Pol��ti
o e E
on^omi
oLo
al (SPEL) dos moradores de uma lo
alidade geogr�a�
a, v�a elegerum representante. Pela Internet, todos os 
andidatos e eleitores po-dem expor livremente seus prin
��pios, ideais e planos sobre qualquerassunto. Na Internet todos podem pesquisar este material exposto



4 3 TRILOGIA ECON^OMICA DOS SELOSde qualquer pessoa envolvida 
om a elei�
~ao. Em f�orums de di�alogona rede, esta 
omuni
a�
~ao e 
onhe
imento ser�a ampliada. Finalmenteteremos a vota�
~ao pela Internet. Cada um poder�a votar em qualqueroutro 
andidato ou em uma op�
~ao referente �a uma quest~ao do grupo.O voto dever�a ser livre e universal. O voto da maioria, ir�a determi-nar em qualquer assunto, as de
is~oes de qualquer Sistema Pol��ti
o eE
on^omi
o Lo
al ou grupo de SPELs. Assim, gra�
as a Internet, todasas intera�
~oes pol��ti
as ser~ao p�ubli
as. Poderemos �nalmente al
an�
aro ideal de uni~ao de toda humanidade em uma s�o na�
~ao do planetaurantia (terra).Os Sistemas Pol��ti
os e E
on^omi
os Lo
ais s~ao sempre organizadosbaseado nas 
oordenadas geogr�a�
as do lo
al de 
onviv^en
ia de seusparti
ipantes. No trinheiro dever�a 
onstar o nome da pessoa e a lo-
aliza�
~ao geogr�a�
a do grupo. Somente assim as rela�
~oes e
on^omi
as,pol��ti
as e so
iais deixar~ao de ser an^onimas. E 
onhe
endo pelo menoso nome e o lo
al de 
onviv^en
ia das pessoas, poderemos 
hegar �a umafraternidade entre os seres humanos.

3 Trilogia e
on^omi
a dos SELOsOs SELOs s~ao Sistemas E
on^omi
os Lo
ais Organizados, 
omum papel moeda pr�oprio8 do SELO, 
hamado de trinheiro porque �eum do
umento 
om tr^es aspe
tos:1. O trinheiro9 possui tr^es partes:(a) Um re
ibo para pessoa que ofertou o saber, servi�
o oubem.8Do
umento: \. . . gaia/gaia/
artaz/trinheiro.pdf".9Do
umento: \. . . gaia/gaia/
artaz/trinheiro.pdf".

5(b) Um memorando para pessoa que re
ebeu o saber, servi�
oou bem.(
) Um 
heque para 
ontabilidade do \Ban
o Lo
al" do SELO.

2. O trinheiro10 �e pessoal 
om o nome do re
ebedor do saber,servi�
o ou bem e tamb�em o lo
al de 
onviv^en
ia do grupo.3. A unidade de valor do trinheiro11 �e o Real MT que equivale �a1 Minuto de Trabalho Real. Uma hora de trabalho valem 60Reais do trinheiro.
Tr^es partes do TrinheiroH SELO Urantia (Terra) 2021Sistema E
on^omi
o Lo
al OrganizadoMemorando deJos�e FilhoporData: / / 2021Saldo Anterior: Reais MTTrinheiro de Reais MTSaldo Atual: Reais MT10Do
umento: \. . . gaia/gaia/
artaz/trinheiro.pdf".11Do
umento: \. . . gaia/gaia/
artaz/trinheiro.pdf".



10 4 COMO FORMAR UM SELOPeriodi
amente, o grupo de amigos que 
omp~oe o SELO, se en
ontrame 
ompartilham os 
heques do trinheiro, 
om a pessoa respons�avel pela
ompensa�
~ao dos minutos de trabalho Reais, dos parti
ipantes do Sis-tema E
on^omi
o Lo
al Organizado (SELO) em quest~ao.Os en
ontros, f�oruns, a Internet, e o trinheiro de um SELO, s~aomeios para organizar pol��ti
a e e
onomi
amente, a 
omunidade deaprendizagem e 
onviv^en
ia, de um bairro, quadra ou lo
alidade. Oponto fundamental �e que o trinheiro �e sempre 
omposto por um me-morando, um re
ibo e um 
heque. Nele 
onsta o nome e o lo
al deen
ontro, da pessoa humana do SELO, que re
ebe o ensinamento,servi�
o ou bem de outro parti
ipante do grupo. Al�em disso no tri-nheiro o valor �e dado em reais minutos de Trabalho.4.1.1 O valor da pessoa e do trabalho em um SELOTalvez a diferen�
a prin
ipal entre o trinheiro16 dos SELOs, e o dinheirodo Ban
o Central, �e a valora�
~ao das pessoas e do trabalho. Repareque o dinheiro de um 
heque de ban
o �e um do
umento duplo 
omum memorando no 
anhoto e um 
heque para o ban
o. O que falta nodinheiro de duas partes para se transformar em um trinheiro de tr^espartes? O re
ibo do trabalhador! O trabalhador foi esque
ido e desva-lorizado no dinheiro impessoal dos 
heques dos banqueiros an^onimos.Muitos so
i�ologos e e
onomistas expli
am, que o real valor na so
i-edade humana, reside na pessoa e no trabalho. O trinheiro dos SELOs
ont�em a ter
eira parte que faltava: o re
ibo do trabalhador. Por issoo trinheiro �e um do
umento ��ntegro que in
lui a parte esque
ida doservidor da vida. Realmente �e uma id�eia tri-legal!Repare que neste sistema, o meio de tro
a �e emitido no momentoda tro
a e
on^omi
a. Por isso, neste sistema n~ao existe a
�umulo de
apital. Em um SELO s�o existe trabalho organizado por um meio de16Do
umento: \. . . gaia/gaia/
artaz/trinheiro.pdf".

71. Dialogar, integrar e 
adastrar os novos parti
ipantes do SELO2. Imprimir o trinheiro: papel moeda pessoalizado v�alido no SELO3. Fazer a 
ompensa�
~ao dos 
heques do SELO no Ban
o Lo-
al12.Sequen
ialmente um Sistema E
on^omi
o Lo
al Organizado (SELO)�e um grupo de estudos, de trabalho e de 
onv��vio 
onstitu��do poramigos, 
olaboradores e familiares lo
alizado no 
ol�egio, na 
idade eno 
ondom��nio.O amadure
imento de um SELO passa por tr^es etapas enumeradasa seguir:1. Compartilhamento de saberes em aulas pessoalizadas entre osmembros do SELO.2. Realiza�
~ao de servi�
os m�utuos bus
ando a auto-su�
i^en
ia e
o-n^omi
a do SELO.3. Forma�
~ao da e
ovila da grande fam��lia que o SELO se transfor-mou.Existem distor�
~oes de valores na e
onomia motivada pelo lu
roego��sta. As pessoas do 
orpo so
ial perdem o 
ontato e se en
lausuramno anonimato. N~ao �e poss��vel haver fraternidade, se nem ao menossabemos o nome do irm~ao an^onimo. O trabalho deixa de ser o prin-
ipal valor e muitos ganham dinheiro porque tem dinheiro e n~ao portrabalharem. Finalmente, quando o ban
o 
entral emite mais papelmoeda, o dinheiro de todos �e desvalorizado. Um Sistema E
on^omi
o12No Brasil o valor do dinheiro �e 
ontado em reais e a 
ompensa�
~ao dos 
heques�e feita no Ban
o Central. Nos SELOs o valor do trinheiro �e 
ontado em minutosreais de Trabalho e a 
ompensa�
~ao dos 
heques �e feita no Ban
o Lo
al



8 4 COMO FORMAR UM SELOLo
al Organizado (SELO) 
om papel moeda pr�oprio v�alido lo
almente�e uma alternativa humilde para o problema do trabalho motivado pelolu
ro ego��sta individual. O trabalho deveria ser motivado pelo desejode servir �a irmandade humana, �lha de Deus �uni
o. Por isso, as tr^esprin
ipais vantagens de um SELO s~ao:1. As rela�
~oes e
on^omi
as s~ao mais humanas, pessoais e vivas emum SELO.2. O prin
ipal valor em um SELO �e a pessoa e o trabalho e n~aoo dinheiro e o lu
ro.3. O trinheiro do Ban
o Lo
al de um SELO n~ao �e desvalorizado
omo dinheiro produzido pelo ban
o 
entral.

4 Como formar um SELOExpli
aremos nesta se�
~ao que para formar um Sistema E
on^omi
oLo
al Organizado (SELO), �e pre
iso em termos pr�ati
os:1. elaborar o trinheiro do SELO que ser�a formado.2. 
ontatar e 
adastrar as pessoas que integrar~ao o SELO emforma�
~ao.3. exe
utar as tarefas de fun
ionamento do SELO formado.4.1 Elaborando o trinheiro de um SELOPara pessoalizar o papel-moeda lo
al de um SELO, basta preen
hereste trinheiro13 pr�e-elaborado, 
om o nome das pessoas 
adastradas13Do
umento: \. . . gaia/gaia/
artaz/trinheiro.pdf".

4.1 Elaborando o trinheiro de um SELO 9no Sistema E
on^omi
o Lo
al Organizado. O respons�avel imprime otrinheiro pessoalizado e entrega para 
ada membro do grupo desta\e
onomia fraterna". Assim, todos os parti
ipantes dever~ao possuir otrinheiro pessoalizado 
om seu pr�oprio nome. Este papel-moeda lo
alserve para organizar as tro
as. Um prosumidor14 produz e 
onsomeno SELO, intermediando as tro
as pelo trinheiro.Ao usufruir dos ensinamentos, trabalho e bens do outro, um par-ti
ipante do SELO, emite e assina um re
ibo para o trabalhador quelhe serviu, um 
heque para o Ban
o Lo
al do grupo, �
ando 
om ummemorando deste inter
^ambio e
on^omi
o. Cabe ao trabalhador en
a-minhar o 
heque para o respons�avel pela 
ompensa�
~ao, no Ban
o doSistema E
on^omi
o Lo
al Organizado. Ent~ao se atribui para o tra-balhador, 
r�editos em reais minutos de trabalho. O respons�avel peloBan
o Lo
al, dever�a tamb�em 
ontabilizar d�ebitos propor
ionais, paraaquele que usufruiu do trabalho e emitiu o 
heque pessoalizado dotrinheiro.Essen
ialmente um Sistema E
on^omi
o Lo
al Organizado (SELO),�e uma e
onomia entre amigos, 
olaboradores e 
onviveres, que possuium papel moeda pr�oprio, v�alido lo
almente e 
hamado trinheiro15,para organizar as rela�
~oes e
on^omi
as entre os parti
ipantes do SELO.O trinheiro fun
iona 
omo o dinheiro 
onven
ional. A diferen�
a �e queo trinheiro tem valor apenas entre os membros do SELO.Assim 
omo a unidade de valor do dinheiro do Brasil �e o real, aunidade de valor do trinheiro dos SELOs �e um minuto real de Tra-balho. Um real do trinheiro, vale justamente um minuto de trabalhohumano 
onsiderando tamb�em o trabalho de estudo, planejamento edesenvolvimento de um servi�
o ou bem. Para garantir o equil��brioentre dar e re
eber de 
ada membro do SELO, existe o Ban
o Lo
al.14Prosumidor �e a fus~ao de produtor e 
onsumidor. Todos os membros de umSELO devem equilibradamente produzir e 
onsumir, trabalhar e usufruir do tra-balho, dar e re
eber.15Do
umento: \. . . gaia/gaia/
artaz/trinheiro.pdf".



14 4 COMO FORMAR UM SELOOs SELOs de estudo men
ionados anteriormente, numa segundaetapa, podem se transformar em SELOs de trabalho. E qualquergrupo, no qual j�a exista 
onhe
imento m�utuo, di�alogo e su�
iente a�-nidade, pode 
ome�
ar um SELO de trabalho. De a
ordo 
om sua
riatividade, vo
^e pode organizar o grupo de amigos e das pessoas quevo
^e mais gosta em um SELO. Neste tipo de grupo heterog^eneo muitoprovavelmente, existir~ao pessoas 
om per�s para diversos tipos de tra-balho. Assim, 
ada um dentro da sua espe
ialidade, pode trabalhar aservi�
o de todos no SELO.Nesta situa�
~ao �e poss��vel bus
ar o estimulante objetivo de tornar
ada Sistema E
on^omi
o Lo
al Organizado auto-su�
iente. Ou seja,que 
ada vez mais todos os trabalhos ne
ess�arios para a vida do dia adia possam ser realizados por pessoas do SELO formado. Valorizando
ada minuto de trabalho 
om um real do trinheiro, e 
onvertendo emm�edia, 
ada hora de trabalho ao valor de uma grama de ouro,obtemos um fator de 
onvers~ao que permite imediatamente substituiro dinheiro do ban
o 
entral, pelo trinheiro do SELO. Desta forma,voltaremos a equidade do padr~ao ouro em todas as tro
as e
on^omi
as.Ambientes universit�arios ou de fa
uldade s~ao os mais f�erteis parase formar um Sistema E
on^omi
o Lo
al Organizado (SELO). Amigosestudantes de diversos 
ursos podem se organizar lo
almente, de formaque 
ada grupo seja n~ao apenas de estudo, mas tamb�em de trabalhoestagi�ario. Estudantes que ainda n~ao est~ao imersos no \mer
ado detrabalho", podem j�a ir exer
endo suas futuras pro�ss~oes, n~ao 
omomer
adorias de um mer
ado, mas 
omo seres humanos ��ntegros deum SELO, que fundamentalmente respeita a pessoa e o trabalho de
ada um, 
omo sendo um sa
ro of��
io, um sa
rif��
io de uma \
�elulahumana", pelo bem do \organismo vivo" de um SELO, inserido no
orpo so
ial. Lembramos que existem in�umeros trabalhos do dia a diauniversit�ario, 
omo estudo, alimenta�
~ao e transporte, que podem serfa
ilitados por um sistema mi
ro-e
on^omi
o ��ntegro de um SELO.Por �m, o objetivo 
onven
ional de um Sistema E
on^omi
o Lo
al
4.1 Elaborando o trinheiro de um SELO 11tro
a pessoalizado 
hamado trinheiro. O prin
ipal valor de um SELOs~ao as pessoas e o trabalho. Um Sistema E
on^omi
o Lo
al �e umami
ro e
onomia de amigos. Sabendo ao menos o nome das pessoasque servimos e que nos servem, podemos ini
iar rela�
~oes e
on^omi
asamistosas e fraternas. Temos que ao menos saber o nome do outropara ini
iar uma amizade fraternal. �E imposs��vel uma irmandade senem ao menos sabemos o nome do irm~ao ou irm~a, e interagimos 
omum dinheiro impessoal e an^onimo. Sinteti
amente podemos dizer queo trinheiro �e um dinheiro pessoalizado 
om o nome das pessoas que outilizam.As pessoas tem poten
ialmente valor in-�nito, n~ao-�nito, eterno.Porque as pessoas humanas podem mediante a f�e em Deus, experi-mentar a ressurrei�
~ao nos mundos 
elestiais, e ini
iar a vida eternapela gra�
a de nosso Pai Universal. Todo ser humano, poten
ialmenteeterno e n~ao-�nito, tem valor in-�nito em poten
ial. Por isso, umsistema e
on^omi
o que valorize a pessoa humana e o trabalho, �e umestimulador para organizarmos e
onomi
amente uma so
iedade quepermita a
orar o natural amor entre irm~aos unidos no Esp��rito denosso Criador. A prin
ipal inten�
~ao destes Sistemas E
on^omi
os Lo-
ais, �e organizar e
onomi
amente a irmandade dos seres humanos, quese baseia na Paternidade/Maternidade de Deus.A quarta parte do livro de urantia17 revela a vida e os ensinamentosde Jesus18. Em 
erto momento, a pedido de um homem ri
o e sin
ero,Jesus d�a 
onselhos sobre 
omo administrar uma grande fortuna deforma respons�avel. Primeiramente, o Mestre 
onduz seu ri
o aprendiz�a analisar as origens de sua riqueza. Jesus enumera dez formas de sea
umular a riqueza, a d�e
ima forma �e pelo trabalho. Nas palavrasde nosso pai-irm~ao:\Livro de Urantia", par�agrafo 132.5 1219: . . . A riqueza ga-17\Livro de Urantia".18\Livro de Urantia", Parte IV: \A Vida e os Ensinamentos de Jesus".19\Livro de Urantia", Do
umento 132: \A Perman^en
ia em Roma", Item



12 4 COMO FORMAR UM SELOnha - riquezas derivadas diretamente de teu pr�oprio trabalhopessoal, a re
ompensa justa e honesta dos esfor�
os di�arios detua mente e teu 
orpo.

Ent~ao, o amado Jesus, a
onselha sobre o destino respons�avel de
ada parte da fortuna do homem ri
o, 
onforme suas distintas origens.O mestre a�rma que a riqueza proveniente do trabalho verda-deiramente nos perten
e. Nas palavras deste exemplar trabalhador
almo e feliz20:
\Livro de Urantia", par�agrafo 132.5 2421: . . . Aquela parte datua fortuna que representa os ganhos dos teus pr�oprios esfor�
osmentais e f��si
os - se o teu trabalho tem sido feito 
om justi�
ae equidade - verdadeiramente te perten
e. Nenhum homempode impugnar o teu direito de manter e usar tal riqueza daforma 
omo tu julgares adequada, desde que o teu exer
��
iodesse direito n~ao 
ause dano aos teus semelhantes".

Por estas e muitas outras refer^en
ias e fontes de estudo, basea-mos a a�rma�
~ao do valor inestim�avel das pessoas e import^an
ia dotrabalho humano. A
reditamos tamb�em que os Sistemas E
on^omi
osLo
ais Organizados - SELOs, podem 
ontribuir para organizar umami
ro e
onomia que valorize a pessoa e o trabalho humano e posi
i-one a fam��lia 
omo uma 
�elula so
ial, e
on^omi
a e pol��ti
a de nossa
iviliza�
~ao.132.5: \A
onselhando o Homem Ri
o", Par�agrafo 12.20\Livro de Urantia", Do
umento 136: \O Batismo e os Quarenta Dias",Par�agrafo 1.21\Livro de Urantia", Do
umento 132: \A Perman^en
ia em Roma", Item132.5: \A
onselhando o Homem Ri
o", Par�agrafo 24.

4.2 Agrupando os parti
ipantes dos novos SELOs 134.2 Agrupando os parti
ipantes dos novos SELOsUm ambiente �obvio para se formar um SELO �e o de uma sala deaula. Por isso o lema: \
ada sala um SELO". Os estudantes que seen
ontram semanalmente, podem prontamente organizar um SELO
om trinheiro22 pr�oprio, ajustando as tro
as de 
onhe
imento e saberem aulas m�utuas pessoalizadas.Outra situa�
~ao �e a de organizar um SELO em uma es
ola de ensinom�edio ou fundamental, ou ainda dentro do Centro A
ad^emi
o de um
urso universit�ario de uma fa
uldade. Nestes dois 
asos estudantes emdiferentes etapas de um mesmo 
urso podem estar sempre ajudandoos que est~ao em um n��vel anterior ao seu e sendo ajudados pelos queest~ao em um n��vel mais avan�
ado do 
urso.O SELO 
om \moeda" pr�opria organiza as aulas de forma quetodos ensinem e aprendam de forma igualit�aria. Isso possibilita oequil��brio entre dar e re
eber enfatizado no livro \A SimetriaO
ulta do Amor" sobre as \Constela�
~oes Familiares" de Bert Helling.N~ao apenas nas es
olas, mas tamb�em no bairro de moradia, noambiente de trabalho e at�e mesmo familiar, existe um \
lima" prop��
iopara forma�
~ao de um mi
ro SELO. E este \
lima" sempre existir�aonde houverem pessoas se en
ontrando regularmente. Um sistemae
on^omi
o organizado lo
almente nestes grupos, no m��nimo ser�a muitoinformativo, sobre o signi�
ado e fun
ionamento 
omo um todo, domeio de tro
a 
hamado dinheiro. Al�em disso toda tro
a forti�
a aamizade e possibilita 
ada um dar e re
eber. Um SELO tem poten
ialpara estimular estas tro
as m�utuas, doa�
~oes e re
ebimentos dos valoreshumanos, de forma que 
ada vez mais possamos estar 
ons
ientes detodos na semente do todo onde tudo de bom, todos os eus23 est~aounidos em Deus.22Do
umento: \. . . gaia/gaia/
artaz/trinheiro.pdf".23Eu em grego signi�
a bom.



18 5 A MOTIVAC� ~AO VITAL PARA SE CRIAR UM SELOsobrevivem". Um SELO pode tamb�em ser visto 
omo um grupo depessoas unidas prin
ipalmente pelo amor e n~ao pelo dinheiro. Existeum livro que de�ne amor perfeito 
omo sendo a uni~ao de todos os 
or-pos. Assim nas tr^es etapas da vida de um Sistema E
on^omi
o Lo
alOrganizado (SELO) o
orre a uni~ao pelo amor respe
tivamente:1. do 
orpo mental das pessoas unidas no amor do di�alogo amigona etapa do SELO de tro
a de saberes e 
ompartilhamento de
onhe
imento.2. do 
orpo f��si
o das pessoas unidas no amor do trabalho 
o-operativo na etapa do SELO de tro
a de servi�
os m�utuos e
olabora�
~ao.3. do 
orpo emo
ional das pessoas unidas no amor familiar da
onviv^en
ia na etapa em que o SELO estiver organizado emum 
ondom��nio e
ol�ogi
o auto-sustent�avel.A palavra a-mor pode ser interpretada 
omo n~ao-morte. Ou seja,amor �e o 
ontr�ario de morte. Neste sentido amor �e sin^onimo de vida.De verdade a nosso vida 
ome�
a no amor dos nossos pais, 
ontudopor essa interpreta�
~ao, tudo que gera vida28 �e amor. Os pais quealimentam os �lhos possibilitam a vida e isto �e um exemplo do \Amorda Fam��lia" 
omo no seguinte verso da poesia 
om este nome:papai d�a papamam~ae d�a mamabeb^e bebe tudinhoisto que �e amar28O que gera a vida no 
orpo vivo �e tudo que satisfaz os sete 
i
los vitais: mente,
ora�
~ao, respira�
~ao, �agua, alimento, sono e reprodu�
~ao. Contudo, temos f�e que avida humana pode ser, pela gra�
a de Deus, o in��
io da nossa vida eterna quando dasobreviv^en
ia da nossa alma e fus~ao dela 
om o esp��rito divino do Pai Universal.Por isso, o verdadeiro e eterno amor �e o amor de nossa pessoa pelo esp��rito divinoque 
ria nossa alma e possibilita a vida eterna.

4.3 Fun
ionamento de um SELO 15Organizado �e tamb�em o de 
lube de tro
as24. Numa feira de tro
assem moeda so
ial s~ao tro
ados livros, CD's e os mais diversos bens. Amoeda so
ial de um SELO pode permitir ir al�em do es
ambo de umafeira de tro
as 
onven
ional. O trinheiro possibilita que algu�em d^eou re
eba bens em tro
a de 
r�editos no Ban
o Lo
al de 
ompensa�
~aodos SELOs. Podemos unir o �util ao agrad�avel realizando as reuni~oesmensais dos SELOs dentro de uma feira de tro
as.J�a pensou que legal, se mensalmente, fosse realizada uma grandefeira de tro
as. E que al�em disso, todos os SELOs que forem formados,�zessem sua reuni~ao de 
ontabilidade mensal do Ban
o Lo
al, nesteevento. O diferen
ial deste tipo de mi
ro-e
onomia lo
al �e a rela�
~aode amizade entre os parti
ipantes. Por isso se o grupo �
ar muitogrande pode-se parti
ion�a-lo para se manter o \
alor humano" entreos integrantes. Al�em disso �e poss��vel tamb�em organizar tro
as entremembros de diferentes SELOs.4.3 Fun
ionamento de um SELOO fun
ionamento di�ario de um Sistema E
on^omi
o Lo
al Organizado�e muito simples. Em resumo, os parti
ipantes livremente se pro
urame realizam tro
as de saberes, servi�
os e bens mediadas pelo trinheiro25.Tudo �e muito pare
ido 
om as tro
as e
on^omi
as di�arias dos 
idad~aosdo pa��s. A diferen�
a �e que em vez de utilizar o dinheiro do ban
o
entral, utilizamos o trinheiro 
om o nome do usufruidor, re
ibo dotrabalhador e 
heque para o Ban
o Lo
al do SELO. Este sistema s�o setorna �util se existe um n�umero su�
iente de parti
ipantes interessadosque realizem as tro
as 
om frequ^en
ias.Por isso, �e muito importante que o organizador de um SELO, 
o-me
e por identi�
ar uma ne
essidade real de tro
a entre os futuros24Informativo: \Tro
as Solid�arias, Moeda e Espiritualidade", Se�
~ao 9: \De-
lara�
~ao de Prin
��pios do Clube de Tro
as E
osol".25Do
umento: \. . . gaia/gaia/
artaz/trinheiro.pdf".



16 4 COMO FORMAR UM SELOparti
ipantes do grupo de e
onomia lo
al que pretende formar. Sen~ao a
onte
erem as tro
as mediadas pelo trinheiro, o trabalho de or-ganiza�
~ao n~ao fruti�
ar�a. O
orrer�a a frustra�
~ao da n~ao-realiza�
~ao,
omo o
orreu para alguns no Sistema E
on^omi
o Lo
al OrganizadoSolid�ario - SELO-Sol26. As tro
as n~ao a
onte
eram e o grupo se esva-ziou depois do sonho n~ao realizado. A pessoa que pretende 
riar umnovo SELO, n~ao perde tempo em mostrar este material informativoe \dialogar em mesa redonda" 
om o grupo de amigos que pretende
ongregar. Mesmo que seja um grupo de estudantes de 
in
o pessoas,que dividem a mat�eria de estudo e usufruem mutuamente de aulaspessoalizadas. �E importante que as tro
as a
onte�
am.Dito isso, outra sugest~ao pr�ati
a dos que 
onhe
em o \
aminhodas pedras" �e a de estabele
er um m�aximo e um m��nimo de reaisminutos de trabalho, que 
ada novo parti
ipante pode ter, de 
r�editoe d�ebito respe
tivamente. No 
aso do SELO-Sol este limite era 2000reais. Isto representa 2000 minutos, o que equivale aproximadamentea 33 horas de trabalho. Em outras palavras, todos os parti
ipantes doSELO poderiam doar ou usufruir de no m�aximo 33 horas de trabalhode outros membros do grupo. Em palavras de 
ontador, o saldo de
ada um poderia ser no m�aximo 2000 reais minutos de trabalho e nom��nimo -2000 reais. Assim todos ini
iavam 
om seu saldo neutro esupostamente deveriam ensinar e aprender, servir e ser servido, doar ere
eber de forma equilibrada para nun
a extrapolar o 
r�edito m�aximoou o d�ebito m��nimo 
on
edido pela \fam��lia do SELO".Uma sugest~ao, �e que tamb�em haja uma forma de re
ompensar osque trabalham para o SELO 
omo um todo. Cada Sistema E
on^omi
oLo
al Organizado �e 
omo uma rep�ubli
a, os que trabalham para oSELO s~ao 
omo servidores p�ubli
os desta rep�ubli
a. �E mais do quejusto que re
ebam um pagamento em reais do trinheiro, pelo seu tempode trabalho, e estes reais devem ser divididos entre os membros doSELO 
omo 
ontribui�
~oes aos \servidores p�ubli
os" desta \rep�ubli
a"26Informativo: \Sistema E
on^omi
o Lo
al Solid�ario (SELO-Sol)".

17familiar.Fazendo assim um Sistema E
on^omi
o Lo
al Organizado passa a sern~ao apenas umami
ro-e
onomia, mas tamb�em uma pequena rep�ubli
a,
om 
ontribui�
~oes grupais e trabalhos do grupo 
omo um todo. Isto�e um exer
��
io da verdadeira demo
ra
ia, que s�o existe onde todos se
onhe
em fa
e a fa
e de igual para igual.Um SELO em uma sala de aula �e um laborat�orio e uma aprendiza-gem de e
onomia, de di�alogo, de tro
as e de vida para os estudantes.Contudo estas 
oisas s�o fun
ionam na m~ao dos que tomam ini
iativa efazem. N~ao vai dar 
erto se tivermos a atitude passiva de espe
tadoresde televis~ao, ou a atitude pregui�
osa de deixar o outro fazer. Vamos emfrente 
om a energia e a vontade dos 
riadores de uma nova, humildee auto-su�
iente e
onomia, uma pol��ti
a fraterna e uma 
omunidade��ntegra.
5 A motiva�
~ao vital para se 
riar um SELOUm Sistema E
on^omi
o Lo
al Organizado (SELO) deve 
ome�
ar apartir de uma ne
essidade real das pessoas. A ne
essidade vital de to-dos os seres vivos �e sobreviver 
omo 
omprovado pela Cientologia27.Nosso lema favorito �e \o amor une, a uni~ao faz a for�
a e os mais fortes27A Cientologia, ou estudo da 
i^en
ia e 
onhe
imento, �e prin
ipalmente oestudo da 
ons
i^en
ia do \eu" humano sens
iente que �e poss��vel na sua plenitudequando a pessoa humana �e 
lareada das suas viv^en
ias de dor e in
ons
i^en
ia pelast�e
ni
as de psique-terapia da Dian�eti
a. Dian�eti
a signi�
a literalmente atrav�es daalma (psique). A Cientologia (do esp��rito) e a Dian�eti
a (da alma) 
omp~oe o 
orpode 
onhe
imentos da valorosa pessoa humana de L. Ron Hubbard. Ele �e autor dolivro m�ultiplas vezes best-seller que alguns 
onsideram dentre os mais efetivos parao 
lareamento das tens~oes sub
ons
ientes da psique humana. O t��tulo deste livro�e \Dian�eti
a: A Ci^en
ia da Sa�ude Mental". Um dos trabalhos vitais que podemser realizado em um SELO �e o de psique-terapia da Dian�eti
a que possibilita o
lareamento m�utuo da mente dos parti
ipantes.



22 7 SELOS PARA DEFENDER A SA�UDE F�ISICA E MENTAL� Comiss~ao dos Cidad~aos para os Direitos Humanos39Dian�eti
a signi�
a literalmente atrav�es da alma, ou atrav�es da psi-que. Este livro, es
rito por L. Ron Hubbard, �e na minha leitura, umas��ntese pr�ati
a do 
onhe
imento humano sobre a mente e a psique. Es-pe
ialmente as pessoas espiritualistas deveriam estudar esta 
i^en
ia,pois �e as vezes dif��
il 
onhe
er o verdadeiro Deus interior, 
om um
orpo mental obs
ure
ido por traumas passados de dor e in
ons
i^en
ia.Em Dian�eti
a Hubbard prop~oe uma psique-terapia 
hamada audi�
~ao,que nos permite ir 
lareando a mente reativa e in
ons
iente e trazendoeste material para mente anal��ti
a e 
ons
iente. �E uma t�e
ni
a pre
isade auto-
onhe
imento e 
lareamento de nossas viv^en
ias passadas do-lorosas, que sufo
amos no nosso in
ons
iente, 
omo a parte submersado grande i
eberg que �e nosso 
orpo mental.No s�e
ulo passado, ap�os a publi
a�
~ao do livro \Dian�eti
a: ACi^en
ia da Sa�ude Mental", seguindo o prin
��pio �eti
o de \Exp^ore ajudar a abolir todas e quaisquer pr�ati
as que 
ausem da-nos f��si
os no 
ampo da sa�ude mental", foi fundada em 1969, aComiss~ao dos Cidad~aos para os Direitos Humanos: CCHR. Esta orga-niza�
~ao tem efetivamente trabalhado na defesa da integridade mentaldas pessoas humanas, 
ontra os que envenenam e matam as 
�elulas
erebrais das v��timas de eletro
hoques, lobotomia e prin
ipalmentedrogas psiqui�atri
as. Portanto torno p�ubli
o o desa�o, de instituirna nossa 
idade, uma extens~ao da Comiss~ao dos Cidad~aospara os Direitos Humanos (CCHR), para trabalhar a favorda sa�ude mental de todos os habitantes.E qual a rela�
~ao de tudo isso 
om os Sistemas E
on^omi
os Lo-
ais Organizados - SELOs? �E que podemos utilizar a moeda lo
aldos SELOs, para realizar audi�
~oes para 
lareamento e auto
onhe
i-mento de todos os seus membros. O trinheiro se adequa prin
ipal-mente as tro
as de saberes e servi�
os, que s~ao trabalhos puros sem39Livro: \Psiquiatria (Materialista) uma Ind�ustria de Morte (Mental)".

19O prin
ipal objetivo dos SELOs aqui de�nidos �e a vida, a sobre-vidaa sobreviv^en
ia de seus parti
ipantes forti�
ados pelo poder uni�
adordo amor. A sele�
~ao natural sele
iona os mais fortes. Os mais fortess~ao os que se unem de forma harm^oni
a, adaptados mutuamente 
omos outros seres vivos de seu ber�
o e
ol�ogi
o. Assim em dire�
~ao a sobre-viv^en
ia as 
�elulas se uniram no 
orpo dos organismos pluri
elulares.Similarmente a esp�e
ie humana se uniu e sobre-viveu.A 
omunidade humana pode ser vista 
omo um 
orpo organizadounido. S�o que atualmente a maioria das pessoas trabalham unidaspelo poder do dinheiro. A maioria vai trabalhar prin
ipalmente embus
a do dinheiro e n~ao trabalharia somente pela motiva�
~ao do servi�
o.Em resumo as atuais 
orpora�
~oes da so
iedade humana se mant�emunidas pelo poder do dinheiro. Os Sistemas E
on^omi
os Lo
aisOrganizados - SELOs - tamb�em usufruir~ao do poder da uni~ao, s�o queesta uni~ao o
orrer�a pelo poder do amor. E quando o \poder doamor for maior que o amor ao poder" haver�a paz.

6 SELOs para tro
as de 
onhe
imentos esaberesVimos que o amor une e forti�
a os que sobrevivem. A amizade �e umtipo de amor que une o 
orpo mental. A tro
a de saberes e 
onhe
i-mento une os amigos pelo di�alogo. Por isso, a primeira motiva�
~aopara se formar um SELO deve ser sempre o 
ompartilhar desaberes e 
onhe
imento em um ambiente de aulas pessoalizadasentre seus membros. Mesmo que o SELO n~ao seja 
omposto de es-tudantes, a uni~ao e 
onhe
imento m�utuo de seus parti
ipantes s�o �eposs��vel 
om o di�alogo.Al�em disso s�o poderemos formar um Sistema E
on^omi
o Lo
al Or-ganizado ��ntegro e auto-su�
iente se 
ada membro deste SELO for



20 7 SELOS PARA DEFENDER A SA�UDE F�ISICA E MENTALem 
erta medida inteiro e ��ntegro em si mesmo. E uma das 
oisasque divide a 
ons
i^en
ia das pessoas �e a ex
essiva espe
ializa�
~ao epar
ialidade de seus 
onhe
imentos. Atrav�es da tro
a de 
onhe
imen-tos possibilitada por um SELO, 
ria-se um ambiente aonde se podeaprender nas diversas �areas do saber humano dos membros do grupo.Suponhamos que se 
rie um SELO 
om os aprendizes em uma uni-versidade. Neste ambiente haveria um enorme grupo de edu
adores,m�edi
os, engenheiros, advogados, psi
�ologos, matem�ati
os, nutri
io-nistas e pro�ssionais de diversas �areas ensinando e aprendendo os as-suntos que interessarem a 
ada um. Cada parti
ipante de um SELO
omo este teria a oportunidade de parti
ipar de uma esp�e
ie de Univer-sidade Aberta no esp��rito da Universidade da Paz. Usando o trinheirodo Sistema E
on^omi
o Lo
al Organizado para aprender e ensinar, aspessoas podem 
ada vez mais a
essar uma 
ons
i^en
ia mais ��ntegra ehol��sti
a em todas as �areas do 
onhe
imento e 
ultura humana.Podemos formar um SELO 
om os membros de um 
urso univer-sit�ario, 
om os aprendizes em uma sala de aula, 
om os estudantes deum 
ol�egio ou ainda 
om as pessoas de diversos 
ursos que se formaramem uma fa
uldade em determinado ano. Me sinto intele
tualmente es-timulado s�o de imaginar as possibilidades de aprendizagem na es
olada vida se for organizado na 
idade v�arios sistemas e
on^omi
os lo
ais
om moeda pr�opria.
7 SELOs para defender a sa�ude f��si
a ementalContudo, a nossa motiva�
~ao 
om todo este trabalho, �e muito maisa vida 
omo um todo do que o 
onhe
imento intele
tual isolado. �E

21importante saber qual �e a alimenta�
~ao natural29 do ser humano. �Eposs��vel viver mais de 100 anos 
om sa�ude30. Apesar disso, indiv��duosna faixa de 40 anos est~ao fale
endo de ataque 
ard��a
o31. �E de se �
arindignado. Mesmo tendo estudado muito, temos di�
uldades em aju-dar as 
rian�
as e os jovens que est~ao se tornando de�
ientes mentaispelos efeitos t�oxi
os das drogas psiqui�atri
as32. �E tanta propagandapr�o-lu
ro e anti-vida, tanta desinforma�
~ao, que muitos pade
em dedoen�
as degenerativas33 que podem ser evitadas pela medi
ina nutri-
ional preventiva34.Bus
ando 
ontribuir para dissipar esta ignor^an
ia estamos parti-
ipando do Grupo de Aprendizes da Informa�
~ao Aberta35 (GAIA). �Eurgente proteger os direitos humanos das 
rin�
as, jovens e pessoas queest~ao sendo agredidas por subst^an
ias t�oxi
as36 e drogas psiqui�atri
as.Este �e um dos motivos importantes para o t�ermino da fase editorialdo GAIA na �area de espiritualiza�
~ao da mente37. Alguns livros eorganiza�
~oes importantes sobre o assunto s~ao:

� Dian�eti
a: A Ci^en
ia da Sa�ude Mental3829�Indi
e do GAIA: \Corpo Saud�avel", Sub��ndi
e: \Alimenta�
~ao Natural eSaud�avel".30Informativo: \Alimenta�
~ao Para Uma Vida Saud�avel de 120 Anos".31Livro: \Outsmarting the Number One Killer".32Livro: \A Droga Psiqui�atri
a pode ser o Problema".33Livro: \A Revolu�
~ao Antienvelhe
imento", Cap��tulo 2: \Derrotando osRadi
ais Qu��mi
os Livres: O Segredo da Longevidade", Item 2.1: \Doen�
asCausadas por Danos Impostos pelos Radi
ais Qu��mi
os Livres".34Livro: \Di�alogos baseados no Livro de Urantia - Livro Um", Cap��tulo 2:\Medi
ina Nutri
ional Preventiva".35Informativo: \Informativos do Grupo de Aprendizes da Informa�
~ao Aberta(GAIA)".36�Indi
e do GAIA: \Corpo Saud�avel", Sub��ndi
e: \Subst^an
ias T�oxi
as".37�Indi
e do GAIA: \Mente Espiritualizada".38Livro: \Dian�eti
a: A Ci^en
ia da Sa�ude Mental".



26 9 COOPERATIVAS DE ALIMENTOS ORG^ANICOS9 Cooperativas de produ�
~ao e 
onsumode alimentos org^ani
osA motiva�
~ao prin
ipal da primeira etapa de forma�
~ao de um Sis-tema E
on^omi
o Lo
al Organizado (SELO), �e a tro
a de 
onhe
imen-tos e saberes entre seus parti
ipantes, prin
ipalmente nos temas vitaisde alimenta�
~ao e sa�ude, de forma que todas as pessoas possam viverfelizes e 
om sa�ude f��si
a e mental por mais de 100 anos, livre dasdoen�
as degenerativas 
ausadas pelo modo de vida anti-natural.Ao pesquisar o assunto de alimenta�
~ao e sa�ude �
amos indignados
om os venenos e t�oxi
os adi
ionados �a 
omida. Para 
orrigir istoo 
onsumidor vai em bus
a de alimentos org^ani
os sem agrot�oxi
os48.Obviamente podemos pensar em uma e
onomia lo
al 
om o trinheiro49de um SELO, formado por agri
ultores e moradores urbanos, que pu-desse fa
ilitar as tro
as e
on^omi
as entre o 
ampo e a 
idade, inde-pendentemente do dinheiro 
onven
ional do ban
o 
entral. Contudo,uma 
ooperativa �e o passo intermedi�ario para este tipo de ini
iativa.Veja por exemplo a 
ompila�
~ao do livro \Ap�os o Capitalismo", quefala das 
ooperativas em Maleny50 na Austr�alia, 
ooperativas de ali-mentos org^ani
os, 
ooperativas de tro
a e 
ooperativas ambientais.Este exemplo bem su
edido de e
onomia lo
al, mostra a real possibi-lidade de unir produtores e 
onsumidores de alimentos org^ani
os emuma estrutura 
ooperativista e futuramente em um SELO 
om moedalo
al.Certa vez, ap�os um �lme sobre perma
ultura, algu�em falou: \t��nhamos48�E um erro pensar que a 
arne �e livre de agrot�oxi
os. Estes venenos s~ao tamb�em
olo
ados nas plantas que servir~ao de alimento para os animais. E eles se 
on
en-tram de forma muito mais danosa nos produtos de origem animal.49Do
umento: \. . . gaia/gaia/
artaz/trinheiro.pdf".50Informativo: \Cita�
~oes: Ap�os o Capitalismo", Se�
~ao 15: \Pequenas 
oo-perativas em Maleny".

23ne
essidades de bens materiais.Um real do trinheiro vale um minuto de trabalho. Um professorque ensina ou um auditor que ouve, realiza um trabalho puro, quepode ser 
ontabilizado diretamente em minutos no Ban
o Lo
al doSELO. De a
ordo 
om a Dian�eti
a, uma pessoa 
lareada das viv^en
iasde dor e in
ons
i^en
ia, a
essa toda a sua experi^en
ia de vida e mui-tas vezes o esp��rito no 
entro 
riador da pr�opria alma. Isto signi�
aque todos n�os que n~ao temos este auto
onhe
imento, mem�oria e lem-bran�
a, pre
isamos ser 
lareados destes traumas passados e in
ons
i-entes que bloqueiam nossa psique, 
hamados de engramas por L. RonHubbard. N~ao 
onseguirei expressar em um par�agrafo a import^an
iadesta 
i^en
ia de psique-terapia e 
lareamento que �e aDian�eti
a. Vo
^epode aprender mais lendo o livro supra-
itado e vendo tamb�em o v��deo
om este mesmo nome.Neste 
ontexto, quero ressaltar que a t�e
ni
a de audi�
~ao e 
la-reamento pode ser realizada por qualquer duas pessoas inteligentes,mesmo que ainda n~ao tenham sido 
lareadas. Por exemplo, no seulivro, Hubbard 
ita um 
asal que se 
lareou em uma terapia m�utua40.Em um per��odo dos en
ontros ele ouvia e auditava ela, e na outrametade do tempo, o
orria o inverso. Muitos s~ao 
lareados 
om menosde 700 horas de audi�
~ao e trabalho. O trinheiro de um SELO, poderiaorganizar o trabalho de audi�
~ao para 
lareamento, psique-terapia esa�ude mental de seus parti
ipantes.Uma das prin
ipais diferen�
as das psi
oterapias 
onven
ionais e deuma audi�
~ao de Dian�eti
a, �e que na primeira o terapeuta e o pa
ientetem pap�eis determinados. Na Dian�eti
a o auditor de uma sess~ao podeser o que est�a sendo 
lareado na seguinte. Os pap�eis podem ser per-mutados, em um momento somos o \pa
iente" que fala e no outro o\terapeuta" que ouve e orienta o 
lareamento das regi~oes obs
uras damente.40Livro: \Dian�eti
a - Livro Tr^es - A Terapia", Cap��tulo 10: \Me
anismos eAspe
tos da Terapia - Parte II", Item 10.27: \Um problema na terapia m�utua".



24 8 CONHECIMENTOS VITAISCon
lu��mos, que uma e
onomia organizada lo
almente, poderia fa-vore
er a tro
a de saberes em aulas parti
ulares, a sa�ude mental pelostrabalhos de audi�
~ao e 
lareamento, e a sa�ude f��si
a pelo 
onhe
imentoda alimenta�
~ao natural, e organiza�
~ao de 
ooperativas de produ�
~ao,transporte, pro
essamento e 
onsumo de alimentos org^ani
os, sem osvenenosos agrot�oxi
os.

8 Conhe
imentos vitais de alimenta�
~ao,sa�ude e e
ologiaDe fato, as doen�
as degenerativas anti-naturais, 
ausadas em partepor subst^an
ias t�oxi
as, est�a provo
ando a morte de muitos. A
reditoque n�os poder��amos viver at�e 
er
a de 120 anos se respeit�assemos abiologia do 
orpo humano e inger��ssemos somente alimento naturalvegetariano, 
ru, integral e org^ani
o. Como 
itado no livro \A Re-volu�
~ao Anti-Envelhe
imento"41 , a d�e
adas que se 
onhe
e a 
ausa e a
ura preventiva da maioria destas doen�
as degenerativas provo
adasprin
ipalmente devido a alimenta�
~ao anti-natural.A maioria da popula�
~ao est�a desinformada do poder 
urativo daalimenta�
~ao 
rua42, dos malef��
ios do a�
�u
ar43 e da a
idez provo
adapor alguns alimentos44.Os m�edi
os pou
o sabem que algumas drogas psiqui�atri
as matamestimadamente mais de 10 milh~oes de 
�elulas 
erebrais por dia!45 Se41Livro: \A Revolu�
~ao Antienvelhe
imento".42Informativo: \O Milagre dos Alimentos Vivos".43Informativo: \Cita�
~oes: Sugar Blues".44Informativo: \Cita�
~oes: O Segredo de Shambhala", Se�
~ao 4: \Alimentosmortos e a
idez".45Em um estudo re
ente publi
ado em 2005, Dorph-Petersen et al. des
obriramuma diminui�
~ao do peso 
erebral de 8% �a 11% em 17 �a 27 meses de administra�
~aoem doses 
l��ni
as de haloperidol (Haldol) e olanzapine (Zyprexa) feita em dois

25os pr�oprios pro�ssionais da �area de sa�ude ignoram estas informa�
~oest~ao fundamentais, imagine os pro�ssionais de outras �areas e o humildetrabalhador sem estudos. Muitos poderiam viver bem 
om sa�ude at�emais de 100 anos e morrer naturalmente 
onforme previsto na teoriado envelhe
imento programado46 geneti
amente.Em suma, os SELOs devem ser 
riados prioritariamente para es-tudo, aprendizagem e tro
a dos 
onhe
imentos vitais de alimenta�
~ao,sa�ude e vida. Isto �e libertador pois liberdade n~ao �e apenas poderfazer o que se quer, mas antes disso saber o que se pode fazer. Tal-vez por isso, a palavra livro e livre se pare
em. O 
onhe
imento e asabedoria libertam. Quando o anjo deva perguntou ao iluminado quala noite mais es
ura ele respondeu: \a noite mais es
ura �e a ig-nor^an
ia". Uma das 
oisas mais elevadas na tro
a de 
onhe
imentose saberes �e que o doador de um 
onhe
imento n~ao o perde. Um bemmaterial dado deixa de ser possu��do pelo doador. O 
onhe
imentodado �e multipli
ado!Trabalhemos para que 
ada Sistema E
on^omi
o Lo
al Organizadopossa ser um ber�
o para tro
a e multipli
a�
~ao dos 
onhe
imentos deseus membros. Assim que os SELOs possam ser 
omo as velas da meianoite da lua 
heia de maio, no festival de Wesak de 
omemora�
~ao doapare
imento do iluminado47. Nesta noite a
ende-se uma vela. E ofogo e luz de uma �uni
a vela vai a
endendo todas as velas na m~ao detodos os devotos da luz do mestre interior, que para alguns �e 
omoum o
eano de sabedoria 
uja ess^en
ia �e pura miseri
�ordia. Avante!

grupos de ma
a
os. Sabemos que 10% de 100 bilh~oes de 
�elulas 
erebrais de umprimata 
orresponde �a 10 bilh~oes. Se estas 
�elulas morrerem, em 730 dias de 24meses, estimamos uma morte de 10.000.000.000/730 = 13,7 milh~oes de 
�elulas
erebrais por dia.46Livro: \A Revolu�
~ao Antienvelhe
imento", Cap��tulo 1: \A Teoria da Re-nova�
~ao e o Pro
esso do Envelhe
imento: Esperan�
as para o Futuro", Item 1.3:\Teorias do Envelhe
imento Programado: Vivendo no Limite".47Buda signi�
a iluminado



30 10 VANTAGENS DA MOEDA LOCAL COMO A DO SELO4. desvaloriza�
~ao da moeda;Observe que em um SELO, 
om moeda lo
al pessoalizada e pr�opria,estes quatro problemas �
am resolvidos, pois:1. N~ao existe 
on
entra�
~ao de riquezas, pois n~ao faz sentido a
u-mular a moeda lo
al do SELO, v�alida somente lo
almente;2. N~ao existe bloqueio na 
ir
ula�
~ao de dinheiro porque um SistemaE
on^omi
o Lo
al (SELO) a moeda lo
al �e 
riada no momentoda tro
a;3. n~ao existe redu�
~ao do poder de 
ompra pois a moeda n~ao �edesvalorizada;4. n~ao o
orre a desvaloriza�
~ao da moeda j�a que nos Sistemas E
o-n^omi
os Lo
ais (SELOs) n~ao se emite dinheiro nem se modi�
a omontante em 
ir
ula�
~ao, o trinheiro (moeda lo
al) pessoalizado�e somente um meio de tro
a e n~ao �e feito para 
ontrolar o poderde 
ompra;

27uma proposta alternativa de perma
ultura e 
onv��vio harm^oni
o 
oma natureza, 
ontudo por prati
idade, trabalhamos 
om os meios dosistema vigente para revolu
ionar este mesmo sistema em dire�
~ao aum modo de vida mais e
ol�ogi
o". Tenho a forte intui�
~ao que a estru-tura 
ooperativista do sistema vigente, �e um passo intermedi�ario parauma nova e
onomia 
om moeda lo
al, pela qual prontamente pode-mos inter-
one
tar produtores e 
onsumidores de alimentos org^ani
osda 
idade. As 
ooperativas, 
omo os SELOs, s~ao tamb�em uma formade organiza�
~ao que prioriza o trabalho e o ser humano51. Al�em dissouma 
ooperativa �e uma forma simples de organizar pequenos agentese
on^omi
os em uma atividade maior 
omo a produ�
~ao e 
onsumo dealimentos org^ani
os.No esp��rito do F�orum So
ial Mundial, bus
amos a 
ristaliza�
~aode uma nova so
iedade a partir dos 
in
o pilares: 1-edu
a�
~ao e
o-
ons
iente; 2-sa�ude integral; 3-e
onomia solid�aria; 4-perma
ultura; e5-bio
onstru�
~ao. O impressionante �e 
omo os diversos pro�ssionaisde uma 
ooperativa de forma simpli�
ada e desburo
ratizada se tor-nam rapidamente novos 
ooperados independentes e respons�aveis semen
argos para organiza�
~ao.Assim uma 
ooperativa pode organizar os pequenos produtoresorg^ani
os, as pessoas que fazem o transporte do alimento, os bene-�
iadores deste alimento na 
ru-zinha52, o respons�avel pelo armaze-namento em frezers, os distribuidores e 
omer
iantes e �nalmente os
onsumidores deste alimento org^ani
o e saud�avel. Con
lu��mos que as
ooperativa s~ao dentro do sistema e
on^omi
o vigente, uma etapa inter-medi�aria para forma�
~ao de um SELO de trabalho 
om moeda pr�opriav�alida lo
almente.Poderia pare
er uma divaga�
~ao es
rever tanto sobre alimenta�
~ao,51Informativo: \Cita�
~oes: Ap�os o Capitalismo", Se�
~ao 12: \Cooperativas,trabalho e 
apital".52Cru-zinha �e o lo
al aonde se prepara o alimento 
ru. O melhor alimento �e onatural. Natural �e org^ani
o, vegetariano, integral e 
ru.



28 10 VANTAGENS DA MOEDA LOCAL COMO A DO SELOsa�ude e e
ologia em um artigo sobre Sistemas E
on^omi
os Lo
ais Or-ganizados (SELOs). Contudo n~ao �e demais enfatizar, que os SELOsque nas
er~ao s~ao apenas um meio para se 
hegar em um objetivo. Ameta �e a vida longa, saud�avel e feliz. Talvez possamos dizer que muitosproblemas da so
iedade humana atual s~ao 
ausados pela des
onex~aoda natureza, natural e natal do nas
imento do ser vivo que somos.Lembramos que os SELOs s~ao uma alternativa para organizar atro
a de 
onhe
imentos e saberes, que nos permita emergir deste marde ignor^an
ia, que mant^em nossa 
ons
i^en
ia des
one
tada do todo,que na forma de uma semente habita no 
ora�
~ao do 
orpo de luz denosso ser divino. Assim imersos na luz do fogo da vida53, possamosjuntos trabalhar para defender Gaya, a m~ae terra.

10 Vantagens da moeda lo
al 
omo a doSELOPara se entender a import^an
ia de uma moeda lo
al, �e instrutivo lersobre as experi^en
ias que o
orreram na �Austria e outros pa��ses:\Cita�
~oes: Ap�os o Capitalismo", Se�
~ao 854:Sistema monet�ario de PROUTO dinheiro foi desenvolvido para fa
ilitar o 
om�er
io, queantigamente era feito 
om base na tro
a de mer
adorias. Ele�e uma ferramenta so
ial para fa
ilitar a atividade e
on^omi
ade uma 
omunidade. Quanto mais ele 
ir
ular, maior ser�a on�umero de pessoas bene�
iadas.53Vida �e energia 
arregada de informa�
~ao. A vida animal �e um fogo 
ontro-lado. Cienti�
amente o oxig^enio do ar que respiramos queima o 
arbo-hidrato doalimento que 
omemos.54Informativo: \Cita�
~oes: Ap�os o Capitalismo", Se�
~ao 8: \Sistema monet�ariode PROUT".

29Um exemplo interessante de uma moeda lo
al a
onte
eu em1931 em Worgl, �Austria. Aquela 
idade, bem 
omo toda a Eu-ropa e a Am�eri
a do Norte estavam sofrendo 
om a depress~aoe
on^omi
a da �epo
a. Havia um alto ��ndi
e de desemprego, es-tradas e pontes ne
essitando de reformas, e os 
ofres p�ubli
osestavam vazios porque as pessoas n~ao podiam pagar os impos-tos.O burgomaster (\prefeito") lo
al, per
ebendo que o �uni
oproblema era a falta de dinheiro, de
idiu emitir \
erti�
adosde trabalho" numerados, apoiados por uma reserva de moedaaustr��a
a no ban
o lo
al. Quase imediatamente a e
onomia da
idade reagiu, e dentro de dois anos Worgl se tornou a 
idademais pr�ospera da �Austria. T~ao bem su
edido foi o esquema quemais de 300 outras 
idades 
ome�
aram a emitir suas pr�opriasmoedas lo
ais.Naquele ponto, o Ban
o Na
ional Austr��a
o, vendo seu mo-nop�olio em ris
o, for�
ou o governo a pros
rever todas as moedaslo
ais.Pode-se 
on
luir, que uma moeda lo
al 
omo o trinheiro55 de umSistema E
on^omi
o Lo
al Organizado (SELO), pode resolver as 
ausasda depress~ao, men
ionadas nas 
onsidera�
~oes e
on^omi
as do livro:\Cita�
~oes: Ap�os o Capitalismo", Se�
~ao 356:Quatro 
ausas das depress~oes e
on^omi
asP.R. Sarkar expli
a que h�a quatro 
ausas prin
ipais paraas depress~oes e
on^omi
as:1. 
on
entra�
~ao da riqueza;2. bloqueio na 
ir
ula�
~ao de dinheiro;3. redu�
~ao do poder de 
ompra;55Do
umento: \. . . gaia/gaia/
artaz/trinheiro.pdf".56Informativo: \Cita�
~oes: Ap�os o Capitalismo", Se�
~ao 3: \Quatro 
ausasdas depress~oes e
on^omi
as".


