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Sum�ario1 Introdu�~ao 12 Trilogia pol��tia dos SPELs 22.1 N�umero de pessoas de um SPEL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.2 Trio de representa�~ao de um SPEL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 Trilogia eonômia dos SELOs 34 Como formar um SELO 54.1 Elaborando o trinheiro de um SELO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54.1.1 O valor da pessoa e do trabalho em um SELO . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64.2 Agrupando os partiipantes dos novos SELOs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74.3 Funionamento de um SELO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95 A motiva�~ao vital para se riar um SELO 106 SELOs para troas de onheimentos e saberes 117 SELOs para defender a sa�ude f��sia e mental 118 Conheimentos vitais de alimenta�~ao, sa�ude e eologia 139 Cooperativas de produ�~ao e onsumo de alimentos orgânios 1410 Vantagens da moeda loal omo a do SELO 151 Introdu�~aoUm SPEL �e um Sistema Pol��tio e Eonômio Loal formado por um grupo de pessoas que seonheem e onvivem, om um papel moeda pr�oprio, pessoalizado e v�alido loalmente, hamadode trinheiro1. Cada SPEL �e uma pequena �elula de uma nova e solid�aria eonomia2 om valoreshumanos baseados na fam��lia3, fraternidade e espiritualidade4. Os SPELs s~ao unidades eonômiasauto-sustent�aveis que no esp��rito do F�orum Soial Mundial, podem ser uma alternativa para o ego��smomaterialista que erroneamente valoriza o prazer tempor�ario e o dinheiro impessoal mais do que aspessoas de nossa fam��lia humana. Voê tamb�em pode formar um SPEL om as pessoas mais pr�oximasdo seu ��rulo de onvivênia e amizades.Com ajuda da Internet, ser~ao organizados os f�orums p�ublios de di�alogo, vota�~ao e deis~ao pol��tiade um SPEL. Cada Sistema Pol��tio e Eonômio Loal, possuir�a um representante pol��tio. Estes1Doumento: \. . . gaia/gaia/artaz/trinheiro.pdf".2Informativo: \Troas Solid�arias, Moeda e Espiritualidade".3Livro: \Di�alogos baseados no Livro de Urantia - Livro Um", Cap��tulo 3: \Fam��lias Unidas em um SistemaPol��tio e Eonômio Loal (SPEL)".4Informativo: \Cita�~oes: Ap�os o Capitalismo". 1



representantes dos v�arios SPELs loais, tamb�em elegem seu \porta-voz". Um sistema esalonadode representa�~ao em asata da \demoraia do futuro"5, possibilitaria por exemplo, que os repre-sentantes dos SPELs familiares, elegam um representante de um SPEL do ondom��nio, estes elegamesalonadamente representantes do bairro, e da idade, do estado, do pa��s e �nalmente deste planetaurantia6 (terra). O ideal �e organizar ada loalidade em um Sistema Pol��tio e Eonômio Loal,om trinheiro e representantes eleitos.2 Trilogia pol��tia dos SPELsUma poss��vel forma de organizar os ooperadores inteligentes de um SPEL, seria estruturar ada Sis-tema Pol��tio e Eonômio Loal om 3 representantes ordenados em 7 esalas de representatividade,om um n�umero de pessoas orrespondendo aos itens m�ultiplos de 7, da transendental sequêniamatem�atia que gera a raz~ao de ouro7.2.1 N�umero de pessoas de um SPELEm termos pr�atios busquemos formar um Sistema Pol��tio e Eonômio Loal om um n�umerode pessoas pertenentes �a s�erie de Fibonai que gera a raz~ao de ouro. Esta s�erie �e formada porn�umeros que orrespondem a soma de seus dois anteessores. Assim temos 0+1=1, 1+1=2, 1+2=3e suessivamente 1, 1, 2, 3, 5, 8, 13 seguido dos pr�oximos sete itens 21, 34, 55, 89, 144, 233, 377. Eent~ao somando ada dois itens, enontramos o pr�oximo, desta s�erie que gera a raz~ao de ouro. Assimobtemos os pr�oximos 7 itens: 233+377=610, 987, 1597, 2584, 4181, 6765, 10946.Esta �e uma proposta para se formar SPELs om 7 ordens de grandeza e tendo ada um 3 repre-sentantes pol��tios. Resumidamente podemos organizar grupos om um n�umero de pessoas orres-pondentes a um dos 49 primeiros itens da s�erie matem�atia de Fibonai que gera a transendentalraz~ao de ouro: Item da S�erie N�umero de Pessoas Representatividade7 13 Fam��lia14 377 Condom��nio21 10.946 Bairro28 317.811 Cidade35 9.227.465 Estado42 267.914.296 Na�~ao49 7.778.742.049 Planeta2.2 Trio de representa�~ao de um SPELPodemos nos organizar para que sempre haja um trio de representantes em ada esal~ao de represen-tatividade. O re�em-eleito na �ultima vota�~ao, ir�a se dediar exlusivamente as quest~oes internas dosseus eleitores. O representante mais antigo do trio, se dediar�a exlusivamente as quest~oes externasdos pareiros de uma regi~ao pol��tia e geogr�a�a maior. O representante do trio entre o mais antigo5Livro: \O Que H�a de Errado Com a Pol��tia?", Cap��tulo 8: \A Demoraia do Futuro", Item 8.2: \Repre-senta�~ao em Casata: a Demoraia do Futuro".6\Livro de Urantia", Doumento Preliminar: \Introdu�~ao".7A raz~ao de ouro pode ser alulada �a partir da s�erie de Fibonai. Esta s�erie matem�atia tem a propriedade de queombinando seus membros de v�arias formas obtemos outros itens desta mesma s�erie. Assim podemos matematiamenteombinar um n�umero de indiv��duos de v�arios SPELs menores e formar outros om um n�umero maior de pessoas.2



e o mais reente, faz a interfae entre o novo eleito om quest~oes internas, e o mais antigo do trioom quest~oes externas dos Sistemas Pol��tios e Eonômios Loais (SPELs) que representam.A Internet pode ajudar muito na omunia�~ao de um Sistema Pol��tio e Eonômio Loal (SPEL).A Internet permite que a omunia�~ao entre os seres humanos transenda a mat�eria, assim omo aimprensa, esrita e fala permitiu a omunia�~ao humana transender a lentid~ao, o tempo e o espa�orespetivamente. Qualquer quest~ao pol��tia, eonômia e soial pode ser amplamente resolvida emum f�orum de di�alogo, exposi�~ao, pesquisa, vota�~ao e deis~ao pela Internet.Suponhamos por exemplo, que um Sistema Pol��tio e Eonômio Loal (SPEL) dos moradores deuma loalidade geogr�a�a, v�a eleger um representante. Pela Internet, todos os andidatos e eleitorespodem expor livremente seus prin��pios, ideais e planos sobre qualquer assunto. Na Internet todospodem pesquisar este material exposto de qualquer pessoa envolvida om a elei�~ao. Em f�orums dedi�alogo na rede, esta omunia�~ao e onheimento ser�a ampliada. Finalmente teremos a vota�~aopela Internet. Cada um poder�a votar em qualquer outro andidato ou em uma op�~ao referente �auma quest~ao do grupo. O voto dever�a ser livre e universal. O voto da maioria, ir�a determinar emqualquer assunto, as deis~oes de qualquer Sistema Pol��tio e Eonômio Loal ou grupo de SPELs.Assim, gra�as a Internet, todas as intera�~oes pol��tias ser~ao p�ublias. Poderemos �nalmente alan�aro ideal de uni~ao de toda humanidade em uma s�o na�~ao do planeta urantia (terra).Os Sistemas Pol��tios e Eonômios Loais s~ao sempre organizados baseado nas oordenadas ge-ogr�a�as do loal de onvivênia de seus partiipantes. No trinheiro dever�a onstar o nome da pessoae a loaliza�~ao geogr�a�a do grupo. Somente assim as rela�~oes eonômias, pol��tias e soiais deixar~aode ser anônimas. E onheendo pelo menos o nome e o loal de onvivênia das pessoas, poderemoshegar �a uma fraternidade entre os seres humanos.3 Trilogia eonômia dos SELOsOs SELOs s~ao Sistemas Eonômios Loais Organizados, om um papel moeda pr�oprio8 doSELO, hamado de trinheiro porque �e um doumento om três aspetos:1. O trinheiro9 possui três partes:(a) Um reibo para pessoa que ofertou o saber, servi�o ou bem.(b) Um memorando para pessoa que reebeu o saber, servi�o ou bem.() Um heque para ontabilidade do \Bano Loal" do SELO.2. O trinheiro10 �e pessoal om o nome do reebedor do saber, servi�o ou bem e tamb�em o loalde onvivênia do grupo.3. A unidade de valor do trinheiro11 �e o Real MT que equivale �a 1 Minuto de Trabalho Real.Uma hora de trabalho valem 60 Reais do trinheiro.Três partes do Trinheiro8Doumento: \. . . gaia/gaia/artaz/trinheiro.pdf".9Doumento: \. . . gaia/gaia/artaz/trinheiro.pdf".10Doumento: \. . . gaia/gaia/artaz/trinheiro.pdf".11Doumento: \. . . gaia/gaia/artaz/trinheiro.pdf".
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H SELO Urantia (Terra) 2021Sistema Eonômio Loal OrganizadoMemorando deJos�e FilhoporData: / / 2021Saldo Anterior: Reais MTTrinheiro de Reais MTSaldo Atual: Reais MTH SELO Urantia (Terra) 2021Sistema Eonômio Loal OrganizadoReebi deJos�e Filhoem troa deReais Minutos de TrabalhoData: / / 2021Assinatura:H SELO Urantia (Terra) 2021Sistema Eonômio Loal OrganizadoCheque deJos�e Filhoparavalendo Reais MTData: / / 2021Assinatura:Enviar para Bano LoalCada Sistema Eonômio Loal Organizado (SELO) �e um grupo de amigos que possui um papelmoeda pr�oprio hamado trinheiro v�alido no Bano Loal, que funiona omo o dinheiro do BanoCentral, om a diferen�a que �e ontrolado pelos pr�oprios partiipantes do SELO, de forma eonomi-amente auto-sustentada. Para fazer funionar um Sistema Eonômio Loal Organizado (SELO),s~ao preiso três trabalhos, que podem ser exeutados por três pessoas, enumerados a seguir:1. Dialogar, integrar e adastrar os novos partiipantes do SELO2. Imprimir o trinheiro: papel moeda pessoalizado v�alido no SELO3. Fazer a ompensa�~ao dos heques do SELO no Bano Loal12.12No Brasil o valor do dinheiro �e ontado em reais e a ompensa�~ao dos heques �e feita no Bano Central. Nos4



Sequenialmente um Sistema Eonômio Loal Organizado (SELO) �e um grupo de estudos, detrabalho e de onv��vio onstitu��do por amigos, olaboradores e familiares loalizado no ol�egio, naidade e no ondom��nio.O amadureimento de um SELO passa por três etapas enumeradas a seguir:1. Compartilhamento de saberes em aulas pessoalizadas entre os membros do SELO.2. Realiza�~ao de servi�os m�utuos busando a auto-su�iênia eonômia do SELO.3. Forma�~ao da eovila da grande fam��lia que o SELO se transformou.Existem distor�~oes de valores na eonomia motivada pelo luro ego��sta. As pessoas do orposoial perdem o ontato e se enlausuram no anonimato. N~ao �e poss��vel haver fraternidade, senem ao menos sabemos o nome do irm~ao anônimo. O trabalho deixa de ser o prinipal valor emuitos ganham dinheiro porque tem dinheiro e n~ao por trabalharem. Finalmente, quando o banoentral emite mais papel moeda, o dinheiro de todos �e desvalorizado. Um Sistema Eonômio LoalOrganizado (SELO) om papel moeda pr�oprio v�alido loalmente �e uma alternativa humilde para oproblema do trabalho motivado pelo luro ego��sta individual. O trabalho deveria ser motivado pelodesejo de servir �a irmandade humana, �lha de Deus �unio. Por isso, as três prinipais vantagens deum SELO s~ao:1. As rela�~oes eonômias s~ao mais humanas, pessoais e vivas em um SELO.2. O prinipal valor em um SELO �e a pessoa e o trabalho e n~ao o dinheiro e o luro.3. O trinheiro do Bano Loal de um SELO n~ao �e desvalorizado omo dinheiro produzido pelobano entral.4 Como formar um SELOExpliaremos nesta se�~ao que para formar um Sistema Eonômio Loal Organizado (SELO), �epreiso em termos pr�atios:1. elaborar o trinheiro do SELO que ser�a formado.2. ontatar e adastrar as pessoas que integrar~ao o SELO em forma�~ao.3. exeutar as tarefas de funionamento do SELO formado.4.1 Elaborando o trinheiro de um SELOPara pessoalizar o papel-moeda loal de um SELO, basta preenher este trinheiro13 pr�e-elaborado,om o nome das pessoas adastradas no Sistema Eonômio Loal Organizado. O respons�avel im-prime o trinheiro pessoalizado e entrega para ada membro do grupo desta \eonomia fraterna".Assim, todos os partiipantes dever~ao possuir o trinheiro pessoalizado om seu pr�oprio nome. EsteSELOs o valor do trinheiro �e ontado em minutos reais de Trabalho e a ompensa�~ao dos heques �e feita no BanoLoal13Doumento: \. . . gaia/gaia/artaz/trinheiro.pdf". 5



papel-moeda loal serve para organizar as troas. Um prosumidor14 produz e onsome no SELO,intermediando as troas pelo trinheiro.Ao usufruir dos ensinamentos, trabalho e bens do outro, um partiipante do SELO, emite e assinaum reibo para o trabalhador que lhe serviu, um heque para o Bano Loal do grupo, �ando omum memorando deste interâmbio eonômio. Cabe ao trabalhador enaminhar o heque para orespons�avel pela ompensa�~ao, no Bano do Sistema Eonômio Loal Organizado. Ent~ao se atribuipara o trabalhador, r�editos em reais minutos de trabalho. O respons�avel pelo Bano Loal, dever�atamb�em ontabilizar d�ebitos proporionais, para aquele que usufruiu do trabalho e emitiu o hequepessoalizado do trinheiro.Essenialmente um Sistema Eonômio Loal Organizado (SELO), �e uma eonomia entre amigos,olaboradores e onviveres, que possui um papel moeda pr�oprio, v�alido loalmente e hamado tri-nheiro15, para organizar as rela�~oes eonômias entre os partiipantes do SELO. O trinheiro funionaomo o dinheiro onvenional. A diferen�a �e que o trinheiro tem valor apenas entre os membros doSELO.Assim omo a unidade de valor do dinheiro do Brasil �e o real, a unidade de valor do trinheiro dosSELOs �e um minuto real de Trabalho. Um real do trinheiro, vale justamente um minuto de trabalhohumano onsiderando tamb�em o trabalho de estudo, planejamento e desenvolvimento de um servi�oou bem. Para garantir o equil��brio entre dar e reeber de ada membro do SELO, existe o BanoLoal. Periodiamente, o grupo de amigos que omp~oe o SELO, se enontram e ompartilham osheques do trinheiro, om a pessoa respons�avel pela ompensa�~ao dos minutos de trabalho Reais,dos partiipantes do Sistema Eonômio Loal Organizado (SELO) em quest~ao.Os enontros, f�oruns, a Internet, e o trinheiro de um SELO, s~ao meios para organizar pol��tia eeonomiamente, a omunidade de aprendizagem e onvivênia, de um bairro, quadra ou loalidade.O ponto fundamental �e que o trinheiro �e sempre omposto por um memorando, um reibo e umheque. Nele onsta o nome e o loal de enontro, da pessoa humana do SELO, que reebe oensinamento, servi�o ou bem de outro partiipante do grupo. Al�em disso no trinheiro o valor �e dadoem reais minutos de Trabalho.4.1.1 O valor da pessoa e do trabalho em um SELOTalvez a diferen�a prinipal entre o trinheiro16 dos SELOs, e o dinheiro do Bano Central, �e avalora�~ao das pessoas e do trabalho. Repare que o dinheiro de um heque de bano �e um doumentoduplo om um memorando no anhoto e um heque para o bano. O que falta no dinheiro de duaspartes para se transformar em um trinheiro de três partes? O reibo do trabalhador! O trabalhadorfoi esqueido e desvalorizado no dinheiro impessoal dos heques dos banqueiros anônimos.Muitos soi�ologos e eonomistas expliam, que o real valor na soiedade humana, reside na pessoa eno trabalho. O trinheiro dos SELOs ont�em a tereira parte que faltava: o reibo do trabalhador. Porisso o trinheiro �e um doumento ��ntegro que inlui a parte esqueida do servidor da vida. Realmente�e uma id�eia tri-legal!Repare que neste sistema, o meio de troa �e emitido no momento da troa eonômia. Por isso,neste sistema n~ao existe a�umulo de apital. Em um SELO s�o existe trabalho organizado por ummeio de troa pessoalizado hamado trinheiro. O prinipal valor de um SELO s~ao as pessoas e otrabalho. Um Sistema Eonômio Loal �e uma miro eonomia de amigos. Sabendo ao menos onome das pessoas que servimos e que nos servem, podemos iniiar rela�~oes eonômias amistosas14Prosumidor �e a fus~ao de produtor e onsumidor. Todos os membros de um SELO devem equilibradamente produzire onsumir, trabalhar e usufruir do trabalho, dar e reeber.15Doumento: \. . . gaia/gaia/artaz/trinheiro.pdf".16Doumento: \. . . gaia/gaia/artaz/trinheiro.pdf". 6



e fraternas. Temos que ao menos saber o nome do outro para iniiar uma amizade fraternal. �Eimposs��vel uma irmandade se nem ao menos sabemos o nome do irm~ao ou irm~a, e interagimos omum dinheiro impessoal e anônimo. Sintetiamente podemos dizer que o trinheiro �e um dinheiropessoalizado om o nome das pessoas que o utilizam.As pessoas tem potenialmente valor in-�nito, n~ao-�nito, eterno. Porque as pessoas humanaspodem mediante a f�e em Deus, experimentar a ressurrei�~ao nos mundos elestiais, e iniiar a vidaeterna pela gra�a de nosso Pai Universal. Todo ser humano, potenialmente eterno e n~ao-�nito,tem valor in-�nito em potenial. Por isso, um sistema eonômio que valorize a pessoa humana e otrabalho, �e um estimulador para organizarmos eonomiamente uma soiedade que permita aorar onatural amor entre irm~aos unidos no Esp��rito de nosso Criador. A prinipal inten�~ao destes SistemasEonômios Loais, �e organizar eonomiamente a irmandade dos seres humanos, que se baseia naPaternidade/Maternidade de Deus.A quarta parte do livro de urantia17 revela a vida e os ensinamentos de Jesus18. Em ertomomento, a pedido de um homem rio e sinero, Jesus d�a onselhos sobre omo administrar umagrande fortuna de forma respons�avel. Primeiramente, o Mestre onduz seu rio aprendiz �a analisaras origens de sua riqueza. Jesus enumera dez formas de se aumular a riqueza, a d�eima forma �epelo trabalho. Nas palavras de nosso pai-irm~ao:\Livro de Urantia", par�agrafo 132.5 1219: . . . A riqueza ganha - riquezas derivadas diretamentede teu pr�oprio trabalho pessoal, a reompensa justa e honesta dos esfor�os di�arios de tua mentee teu orpo.Ent~ao, o amado Jesus, aonselha sobre o destino respons�avel de ada parte da fortuna do homemrio, onforme suas distintas origens. O mestre a�rma que a riqueza proveniente do trabalhoverdadeiramente nos pertene. Nas palavras deste exemplar trabalhador almo e feliz20:\Livro de Urantia", par�agrafo 132.5 2421: . . . Aquela parte da tua fortuna que representa osganhos dos teus pr�oprios esfor�os mentais e f��sios - se o teu trabalho tem sido feito om justi�ae equidade - verdadeiramente te pertene. Nenhum homem pode impugnar o teu direito demanter e usar tal riqueza da forma omo tu julgares adequada, desde que o teu exer��io dessedireito n~ao ause dano aos teus semelhantes".Por estas e muitas outras referênias e fontes de estudo, baseamos a a�rma�~ao do valor inestim�aveldas pessoas e importânia do trabalho humano. Areditamos tamb�em que os Sistemas EonômiosLoais Organizados - SELOs, podem ontribuir para organizar uma miro eonomia que valorize apessoa e o trabalho humano e posiione a fam��lia omo uma �elula soial, eonômia e pol��tia denossa iviliza�~ao.4.2 Agrupando os partiipantes dos novos SELOsUm ambiente �obvio para se formar um SELO �e o de uma sala de aula. Por isso o lema: \ada sala umSELO". Os estudantes que se enontram semanalmente, podem prontamente organizar um SELOom trinheiro22 pr�oprio, ajustando as troas de onheimento e saber em aulas m�utuas pessoalizadas.17\Livro de Urantia".18\Livro de Urantia", Parte IV: \A Vida e os Ensinamentos de Jesus".19\Livro de Urantia", Doumento 132: \A Permanênia em Roma", Item 132.5: \Aonselhando o HomemRio", Par�agrafo 12.20\Livro de Urantia", Doumento 136: \O Batismo e os Quarenta Dias", Par�agrafo 1.21\Livro de Urantia", Doumento 132: \A Permanênia em Roma", Item 132.5: \Aonselhando o HomemRio", Par�agrafo 24.22Doumento: \. . . gaia/gaia/artaz/trinheiro.pdf". 7



Outra situa�~ao �e a de organizar um SELO em uma esola de ensino m�edio ou fundamental, ouainda dentro do Centro Aadêmio de um urso universit�ario de uma fauldade. Nestes dois asosestudantes em diferentes etapas de um mesmo urso podem estar sempre ajudando os que est~ao emum n��vel anterior ao seu e sendo ajudados pelos que est~ao em um n��vel mais avan�ado do urso.O SELO om \moeda" pr�opria organiza as aulas de forma que todos ensinem e aprendam de formaigualit�aria. Isso possibilita o equil��brio entre dar e reeber enfatizado no livro \A Simetria Oultado Amor" sobre as \Constela�~oes Familiares" de Bert Helling.N~ao apenas nas esolas, mas tamb�em no bairro de moradia, no ambiente de trabalho e at�e mesmofamiliar, existe um \lima" prop��io para forma�~ao de um miro SELO. E este \lima" sempre existir�aonde houverem pessoas se enontrando regularmente. Um sistema eonômio organizado loalmentenestes grupos, no m��nimo ser�a muito informativo, sobre o signi�ado e funionamento omo um todo,do meio de troa hamado dinheiro. Al�em disso toda troa forti�a a amizade e possibilita ada umdar e reeber. Um SELO tem potenial para estimular estas troas m�utuas, doa�~oes e reebimentosdos valores humanos, de forma que ada vez mais possamos estar onsientes de todos na sementedo todo onde tudo de bom, todos os eus23 est~ao unidos em Deus.Os SELOs de estudo menionados anteriormente, numa segunda etapa, podem se transformar emSELOs de trabalho. E qualquer grupo, no qual j�a exista onheimento m�utuo, di�alogo e su�ientea�nidade, pode ome�ar um SELO de trabalho. De aordo om sua riatividade, voê pode organizaro grupo de amigos e das pessoas que voê mais gosta em um SELO. Neste tipo de grupo heterogêneomuito provavelmente, existir~ao pessoas om per�s para diversos tipos de trabalho. Assim, ada umdentro da sua espeialidade, pode trabalhar a servi�o de todos no SELO.Nesta situa�~ao �e poss��vel busar o estimulante objetivo de tornar ada Sistema Eonômio LoalOrganizado auto-su�iente. Ou seja, que ada vez mais todos os trabalhos neess�arios para a vida dodia a dia possam ser realizados por pessoas do SELO formado. Valorizando ada minuto de trabalhoom um real do trinheiro, e onvertendo em m�edia, ada hora de trabalho ao valor de umagrama de ouro, obtemos um fator de onvers~ao que permite imediatamente substituir o dinheirodo bano entral, pelo trinheiro do SELO. Desta forma, voltaremos a equidade do padr~ao ouro emtodas as troas eonômias.Ambientes universit�arios ou de fauldade s~ao os mais f�erteis para se formar um Sistema EonômioLoal Organizado (SELO). Amigos estudantes de diversos ursos podem se organizar loalmente, deforma que ada grupo seja n~ao apenas de estudo, mas tamb�em de trabalho estagi�ario. Estudantesque ainda n~ao est~ao imersos no \merado de trabalho", podem j�a ir exerendo suas futuras pro�ss~oes,n~ao omo meradorias de um merado, mas omo seres humanos ��ntegros de um SELO, que funda-mentalmente respeita a pessoa e o trabalho de ada um, omo sendo um saro of��io, um sarif��iode uma \�elula humana", pelo bem do \organismo vivo" de um SELO, inserido no orpo soial.Lembramos que existem in�umeros trabalhos do dia a dia universit�ario, omo estudo, alimenta�~ao etransporte, que podem ser failitados por um sistema miro-eonômio ��ntegro de um SELO.Por �m, o objetivo onvenional de um Sistema Eonômio Loal Organizado �e tamb�em o delube de troas24. Numa feira de troas sem moeda soial s~ao troados livros, CD's e os mais diversosbens. A moeda soial de um SELO pode permitir ir al�em do esambo de uma feira de troasonvenional. O trinheiro possibilita que algu�em dê ou reeba bens em troa de r�editos no BanoLoal de ompensa�~ao dos SELOs. Podemos unir o �util ao agrad�avel realizando as reuni~oes mensaisdos SELOs dentro de uma feira de troas.J�a pensou que legal, se mensalmente, fosse realizada uma grande feira de troas. E que al�emdisso, todos os SELOs que forem formados, �zessem sua reuni~ao de ontabilidade mensal do Bano23Eu em grego signi�a bom.24Informativo: \Troas Solid�arias, Moeda e Espiritualidade", Se�~ao 9: \Delara�~ao de Prin��pios do Clube deTroas Eosol". 8



Loal, neste evento. O diferenial deste tipo de miro-eonomia loal �e a rela�~ao de amizade entre ospartiipantes. Por isso se o grupo �ar muito grande pode-se partiion�a-lo para se manter o \alorhumano" entre os integrantes. Al�em disso �e poss��vel tamb�em organizar troas entre membros dediferentes SELOs.4.3 Funionamento de um SELOO funionamento di�ario de um Sistema Eonômio Loal Organizado �e muito simples. Em resumo,os partiipantes livremente se prouram e realizam troas de saberes, servi�os e bens mediadas pelotrinheiro25. Tudo �e muito pareido om as troas eonômias di�arias dos idad~aos do pa��s. A diferen�a�e que em vez de utilizar o dinheiro do bano entral, utilizamos o trinheiro om o nome do usufruidor,reibo do trabalhador e heque para o Bano Loal do SELO. Este sistema s�o se torna �util se existeum n�umero su�iente de partiipantes interessados que realizem as troas om frequênias.Por isso, �e muito importante que o organizador de um SELO, omee por identi�ar uma nees-sidade real de troa entre os futuros partiipantes do grupo de eonomia loal que pretende formar.Se n~ao aonteerem as troas mediadas pelo trinheiro, o trabalho de organiza�~ao n~ao fruti�ar�a.Oorrer�a a frustra�~ao da n~ao-realiza�~ao, omo oorreu para alguns no Sistema Eonômio Loal Or-ganizado Solid�ario - SELO-Sol26. As troas n~ao aonteeram e o grupo se esvaziou depois do sonhon~ao realizado. A pessoa que pretende riar um novo SELO, n~ao perde tempo em mostrar este materialinformativo e \dialogar em mesa redonda" om o grupo de amigos que pretende ongregar. Mesmoque seja um grupo de estudantes de ino pessoas, que dividem a mat�eria de estudo e usufruemmutuamente de aulas pessoalizadas. �E importante que as troas aonte�am.Dito isso, outra sugest~ao pr�atia dos que onheem o \aminho das pedras" �e a de estabeleerum m�aximo e um m��nimo de reais minutos de trabalho, que ada novo partiipante pode ter, der�edito e d�ebito respetivamente. No aso do SELO-Sol este limite era 2000 reais. Isto representa2000 minutos, o que equivale aproximadamente a 33 horas de trabalho. Em outras palavras, todosos partiipantes do SELO poderiam doar ou usufruir de no m�aximo 33 horas de trabalho de outrosmembros do grupo. Em palavras de ontador, o saldo de ada um poderia ser no m�aximo 2000reais minutos de trabalho e no m��nimo -2000 reais. Assim todos iniiavam om seu saldo neutro esupostamente deveriam ensinar e aprender, servir e ser servido, doar e reeber de forma equilibradapara nuna extrapolar o r�edito m�aximo ou o d�ebito m��nimo onedido pela \fam��lia do SELO".Uma sugest~ao, �e que tamb�em haja uma forma de reompensar os que trabalham para o SELOomo um todo. Cada Sistema Eonômio Loal Organizado �e omo uma rep�ublia, os que trabalhampara o SELO s~ao omo servidores p�ublios desta rep�ublia. �E mais do que justo que reebam umpagamento em reais do trinheiro, pelo seu tempo de trabalho, e estes reais devem ser divididos entreos membros do SELO omo ontribui�~oes aos \servidores p�ublios" desta \rep�ublia" familiar.Fazendo assim um Sistema Eonômio Loal Organizado passa a ser n~ao apenas uma miro-eonomia, mas tamb�em uma pequena rep�ublia, om ontribui�~oes grupais e trabalhos do grupoomo um todo. Isto �e um exer��io da verdadeira demoraia, que s�o existe onde todos se onheemfae a fae de igual para igual.Um SELO em uma sala de aula �e um laborat�orio e uma aprendizagem de eonomia, de di�alogo,de troas e de vida para os estudantes. Contudo estas oisas s�o funionam na m~ao dos que tomaminiiativa e fazem. N~ao vai dar erto se tivermos a atitude passiva de espetadores de televis~ao, ou aatitude pregui�osa de deixar o outro fazer. Vamos em frente om a energia e a vontade dos riadoresde uma nova, humilde e auto-su�iente eonomia, uma pol��tia fraterna e uma omunidade ��ntegra.25Doumento: \. . . gaia/gaia/artaz/trinheiro.pdf".26Informativo: \Sistema Eonômio Loal Solid�ario (SELO-Sol)".9



5 A motiva�~ao vital para se riar um SELOUm Sistema Eonômio Loal Organizado (SELO) deve ome�ar a partir de uma neessidade realdas pessoas. A neessidade vital de todos os seres vivos �e sobreviver omo omprovado pela Cien-tologia27. Nosso lema favorito �e \o amor une, a uni~ao faz a for�a e os mais fortes sobrevivem". UmSELO pode tamb�em ser visto omo um grupo de pessoas unidas prinipalmente pelo amor e n~ao pelodinheiro. Existe um livro que de�ne amor perfeito omo sendo a uni~ao de todos os orpos. Assimnas três etapas da vida de um Sistema Eonômio Loal Organizado (SELO) oorre a uni~ao peloamor respetivamente:1. do orpo mental das pessoas unidas no amor do di�alogo amigo na etapa do SELO de troade saberes e ompartilhamento de onheimento.2. do orpo f��sio das pessoas unidas no amor do trabalho ooperativo na etapa do SELO detroa de servi�os m�utuos e olabora�~ao.3. do orpo emoional das pessoas unidas no amor familiar da onvivênia na etapa em queo SELO estiver organizado em um ondom��nio eol�ogio auto-sustent�avel.A palavra a-mor pode ser interpretada omo n~ao-morte. Ou seja, amor �e o ontr�ario de morte.Neste sentido amor �e sinônimo de vida. De verdade a nosso vida ome�a no amor dos nossos pais,ontudo por essa interpreta�~ao, tudo que gera vida28 �e amor. Os pais que alimentam os �lhospossibilitam a vida e isto �e um exemplo do \Amor da Fam��lia" omo no seguinte verso da poesiaom este nome: papai d�a papamam~ae d�a mamabebê bebe tudinhoisto que �e amarO prinipal objetivo dos SELOs aqui de�nidos �e a vida, a sobre-vida a sobrevivênia de seuspartiipantes forti�ados pelo poder uni�ador do amor. A sele�~ao natural seleiona os mais fortes.Os mais fortes s~ao os que se unem de forma harmônia, adaptados mutuamente om os outros seresvivos de seu ber�o eol�ogio. Assim em dire�~ao a sobrevivênia as �elulas se uniram no orpo dosorganismos plurielulares. Similarmente a esp�eie humana se uniu e sobre-viveu.A omunidade humana pode ser vista omo um orpo organizado unido. S�o que atualmente amaioria das pessoas trabalham unidas pelo poder do dinheiro. A maioria vai trabalhar prinipal-mente em busa do dinheiro e n~ao trabalharia somente pela motiva�~ao do servi�o. Em resumo asatuais orpora�~oes da soiedade humana se mant�em unidas pelo poder do dinheiro. Os SistemasEonômios Loais Organizados - SELOs - tamb�em usufruir~ao do poder da uni~ao, s�o que esta uni~aooorrer�a pelo poder do amor. E quando o \poder do amor for maior que o amor ao poder" haver�apaz.27A Cientologia, ou estudo da iênia e onheimento, �e prinipalmente o estudo da onsiênia do \eu" humanosensiente que �e poss��vel na sua plenitude quando a pessoa humana �e lareada das suas vivênias de dor e inonsiêniapelas t�enias de psique-terapia da Dian�etia. Dian�etia signi�a literalmente atrav�es da alma (psique). A Cientologia(do esp��rito) e a Dian�etia (da alma) omp~oe o orpo de onheimentos da valorosa pessoa humana de L. Ron Hubbard.Ele �e autor do livro m�ultiplas vezes best-seller que alguns onsideram dentre os mais efetivos para o lareamento dastens~oes subonsientes da psique humana. O t��tulo deste livro �e \Dian�etia: A Ciênia da Sa�ude Mental". Um dostrabalhos vitais que podem ser realizado em um SELO �e o de psique-terapia da Dian�etia que possibilita o lareamentom�utuo da mente dos partiipantes.28O que gera a vida no orpo vivo �e tudo que satisfaz os sete ilos vitais: mente, ora�~ao, respira�~ao, �agua, alimento,sono e reprodu�~ao. Contudo, temos f�e que a vida humana pode ser, pela gra�a de Deus, o in��io da nossa vida eternaquando da sobrevivênia da nossa alma e fus~ao dela om o esp��rito divino do Pai Universal. Por isso, o verdadeiro eeterno amor �e o amor de nossa pessoa pelo esp��rito divino que ria nossa alma e possibilita a vida eterna.10



6 SELOs para troas de onheimentos e saberesVimos que o amor une e forti�a os que sobrevivem. A amizade �e um tipo de amor que une oorpo mental. A troa de saberes e onheimento une os amigos pelo di�alogo. Por isso, a primeiramotiva�~ao para se formar um SELO deve ser sempre o ompartilhar de saberes e o-nheimento em um ambiente de aulas pessoalizadas entre seus membros. Mesmo que o SELO n~aoseja omposto de estudantes, a uni~ao e onheimento m�utuo de seus partiipantes s�o �e poss��vel omo di�alogo.Al�em disso s�o poderemos formar um Sistema Eonômio Loal Organizado��ntegro e auto-su�ientese ada membro deste SELO for em erta medida inteiro e ��ntegro em si mesmo. E uma das oisas quedivide a onsiênia das pessoas �e a exessiva espeializa�~ao e parialidade de seus onheimentos.Atrav�es da troa de onheimentos possibilitada por um SELO, ria-se um ambiente aonde se podeaprender nas diversas �areas do saber humano dos membros do grupo.Suponhamos que se rie um SELO om os aprendizes em uma universidade. Neste ambientehaveria um enorme grupo de eduadores, m�edios, engenheiros, advogados, psi�ologos, matem�atios,nutriionistas e pro�ssionais de diversas �areas ensinando e aprendendo os assuntos que interessarema ada um. Cada partiipante de um SELO omo este teria a oportunidade de partiipar de umaesp�eie de Universidade Aberta no esp��rito da Universidade da Paz. Usando o trinheiro do SistemaEonômio Loal Organizado para aprender e ensinar, as pessoas podem ada vez mais aessar umaonsiênia mais ��ntegra e hol��stia em todas as �areas do onheimento e ultura humana.Podemos formar um SELO om os membros de um urso universit�ario, om os aprendizes emuma sala de aula, om os estudantes de um ol�egio ou ainda om as pessoas de diversos ursos quese formaram em uma fauldade em determinado ano. Me sinto inteletualmente estimulado s�o deimaginar as possibilidades de aprendizagem na esola da vida se for organizado na idade v�ariossistemas eonômios loais om moeda pr�opria.7 SELOs para defender a sa�ude f��sia e mentalContudo, a nossa motiva�~ao om todo este trabalho, �e muito mais a vida omo um todo do que oonheimento inteletual isolado. �E importante saber qual �e a alimenta�~ao natural29 do ser humano.�E poss��vel viver mais de 100 anos om sa�ude30. Apesar disso, indiv��duos na faixa de 40 anos est~aofaleendo de ataque ard��ao31. �E de se �ar indignado. Mesmo tendo estudado muito, temosdi�uldades em ajudar as rian�as e os jovens que est~ao se tornando de�ientes mentais pelos efeitost�oxios das drogas psiqui�atrias32. �E tanta propaganda pr�o-luro e anti-vida, tanta desinforma�~ao,que muitos padeem de doen�as degenerativas33 que podem ser evitadas pela mediina nutriionalpreventiva34.Busando ontribuir para dissipar esta ignorânia estamos partiipando do Grupo de Aprendizesda Informa�~ao Aberta35 (GAIA). �E urgente proteger os direitos humanos das rin�as, jovens e pessoasque est~ao sendo agredidas por substânias t�oxias36 e drogas psiqui�atrias.29�Indie do GAIA: \Corpo Saud�avel", Sub��ndie: \Alimenta�~ao Natural e Saud�avel".30Informativo: \Alimenta�~ao Para Uma Vida Saud�avel de 120 Anos".31Livro: \Outsmarting the Number One Killer".32Livro: \A Droga Psiqui�atria pode ser o Problema".33Livro: \A Revolu�~ao Antienvelheimento", Cap��tulo 2: \Derrotando os Radiais Qu��mios Livres: O Segredoda Longevidade", Item 2.1: \Doen�as Causadas por Danos Impostos pelos Radiais Qu��mios Livres".34Livro: \Di�alogos baseados no Livro de Urantia - Livro Um", Cap��tulo 2: \Mediina Nutriional Preventiva".35Informativo: \Informativos do Grupo de Aprendizes da Informa�~ao Aberta (GAIA)".36�Indie do GAIA: \Corpo Saud�avel", Sub��ndie: \Substânias T�oxias".11



Este �e um dos motivos importantes para o t�ermino da fase editorial do GAIA na �area de espiri-tualiza�~ao da mente37. Alguns livros e organiza�~oes importantes sobre o assunto s~ao:� Dian�etia: A Ciênia da Sa�ude Mental38� Comiss~ao dos Cidad~aos para os Direitos Humanos39Dian�etia signi�a literalmente atrav�es da alma, ou atrav�es da psique. Este livro, esrito por L.Ron Hubbard, �e na minha leitura, uma s��ntese pr�atia do onheimento humano sobre a mente e apsique. Espeialmente as pessoas espiritualistas deveriam estudar esta iênia, pois �e as vezes dif��ilonheer o verdadeiro Deus interior, om um orpo mental obsureido por traumas passados dedor e inonsiênia. Em Dian�etia Hubbard prop~oe uma psique-terapia hamada audi�~ao, que nospermite ir lareando a mente reativa e inonsiente e trazendo este material para mente anal��tia eonsiente. �E uma t�enia preisa de auto-onheimento e lareamento de nossas vivênias passadasdolorosas, que sufoamos no nosso inonsiente, omo a parte submersa do grande ieberg que �enosso orpo mental.No s�eulo passado, ap�os a publia�~ao do livro \Dian�etia: A Ciênia da Sa�ude Mental",seguindo o prin��pio �etio de \Expôr e ajudar a abolir todas e quaisquer pr�atias que ausemdanos f��sios no ampo da sa�ude mental", foi fundada em 1969, a Comiss~ao dos Cidad~aos paraos Direitos Humanos: CCHR. Esta organiza�~ao tem efetivamente trabalhado na defesa da integridademental das pessoas humanas, ontra os que envenenam e matam as �elulas erebrais das v��timas deeletrohoques, lobotomia e prinipalmente drogas psiqui�atrias. Portanto torno p�ublio o desa�o,de instituir na nossa idade, uma extens~ao da Comiss~ao dos Cidad~aos para os DireitosHumanos (CCHR), para trabalhar a favor da sa�ude mental de todos os habitantes.E qual a rela�~ao de tudo isso om os Sistemas Eonômios Loais Organizados - SELOs?�E que podemos utilizar a moeda loal dos SELOs, para realizar audi�~oes para lareamento e auto-onheimento de todos os seus membros. O trinheiro se adequa prinipalmente as troas de saberese servi�os, que s~ao trabalhos puros sem neessidades de bens materiais.Um real do trinheiro vale um minuto de trabalho. Um professor que ensina ou um auditor queouve, realiza um trabalho puro, que pode ser ontabilizado diretamente em minutos no Bano Loaldo SELO. De aordo om a Dian�etia, uma pessoa lareada das vivênias de dor e inonsiênia,aessa toda a sua experiênia de vida e muitas vezes o esp��rito no entro riador da pr�opria alma.Isto signi�a que todos n�os que n~ao temos este autoonheimento, mem�oria e lembran�a, preisamosser lareados destes traumas passados e inonsientes que bloqueiam nossa psique, hamados deengramas por L. Ron Hubbard. N~ao onseguirei expressar em um par�agrafo a importânia destaiênia de psique-terapia e lareamento que �e a Dian�etia. Voê pode aprender mais lendo o livrosupra-itado e vendo tamb�em o v��deo om este mesmo nome.Neste ontexto, quero ressaltar que a t�enia de audi�~ao e lareamento pode ser realizada porqualquer duas pessoas inteligentes, mesmo que ainda n~ao tenham sido lareadas. Por exemplo, no seulivro, Hubbard ita um asal que se lareou em uma terapia m�utua40. Em um per��odo dos enontrosele ouvia e auditava ela, e na outra metade do tempo, oorria o inverso. Muitos s~ao lareados ommenos de 700 horas de audi�~ao e trabalho. O trinheiro de um SELO, poderia organizar o trabalhode audi�~ao para lareamento, psique-terapia e sa�ude mental de seus partiipantes.Uma das prinipais diferen�as das psioterapias onvenionais e de uma audi�~ao de Dian�etia, �eque na primeira o terapeuta e o paiente tem pap�eis determinados. Na Dian�etia o auditor de uma37�Indie do GAIA: \Mente Espiritualizada".38Livro: \Dian�etia: A Ciênia da Sa�ude Mental".39Livro: \Psiquiatria (Materialista) uma Ind�ustria de Morte (Mental)".40Livro: \Dian�etia - Livro Três - A Terapia", Cap��tulo 10: \Meanismos e Aspetos da Terapia - Parte II",Item 10.27: \Um problema na terapia m�utua". 12



sess~ao pode ser o que est�a sendo lareado na seguinte. Os pap�eis podem ser permutados, em ummomento somos o \paiente" que fala e no outro o \terapeuta" que ouve e orienta o lareamento dasregi~oes obsuras da mente.Conlu��mos, que uma eonomia organizada loalmente, poderia favoreer a troa de saberes emaulas partiulares, a sa�ude mental pelos trabalhos de audi�~ao e lareamento, e a sa�ude f��sia peloonheimento da alimenta�~ao natural, e organiza�~ao de ooperativas de produ�~ao, transporte, pro-essamento e onsumo de alimentos orgânios, sem os venenosos agrot�oxios.8 Conheimentos vitais de alimenta�~ao, sa�ude e eologiaDe fato, as doen�as degenerativas anti-naturais, ausadas em parte por substânias t�oxias, est�aprovoando a morte de muitos. Aredito que n�os poder��amos viver at�e era de 120 anos se res-peit�assemos a biologia do orpo humano e inger��ssemos somente alimento natural vegetariano, ru,integral e orgânio. Como itado no livro \A Revolu�~ao Anti-Envelheimento"41, a d�eadas que se o-nhee a ausa e a ura preventiva da maioria destas doen�as degenerativas provoadas prinipalmentedevido a alimenta�~ao anti-natural.A maioria da popula�~ao est�a desinformada do poder urativo da alimenta�~ao rua42, dosmalef��iosdo a��uar43 e da aidez provoada por alguns alimentos44.Os m�edios pouo sabem que algumas drogas psiqui�atrias matam estimadamente mais de 10milh~oes de �elulas erebrais por dia!45 Se os pr�oprios pro�ssionais da �area de sa�ude ignoram estasinforma�~oes t~ao fundamentais, imagine os pro�ssionais de outras �areas e o humilde trabalhador semestudos. Muitos poderiam viver bem om sa�ude at�e mais de 100 anos e morrer naturalmente onformeprevisto na teoria do envelheimento programado46 genetiamente.Em suma, os SELOs devem ser riados prioritariamente para estudo, aprendizagem e troa dosonheimentos vitais de alimenta�~ao, sa�ude e vida. Isto �e libertador pois liberdade n~ao �e apenaspoder fazer o que se quer, mas antes disso saber o que se pode fazer. Talvez por isso, a palavralivro e livre se pareem. O onheimento e a sabedoria libertam. Quando o anjo deva perguntou aoiluminado qual a noite mais esura ele respondeu: \a noite mais esura �e a ignorânia". Umadas oisas mais elevadas na troa de onheimentos e saberes �e que o doador de um onheimenton~ao o perde. Um bem material dado deixa de ser possu��do pelo doador. O onheimento dado �emultipliado!Trabalhemos para que ada Sistema Eonômio Loal Organizado possa ser um ber�o para troae multiplia�~ao dos onheimentos de seus membros. Assim que os SELOs possam ser omo asvelas da meia noite da lua heia de maio, no festival de Wesak de omemora�~ao do apareimento doiluminado47. Nesta noite aende-se uma vela. E o fogo e luz de uma �unia vela vai aendendo todasas velas na m~ao de todos os devotos da luz do mestre interior, que para alguns �e omo um oeanode sabedoria uja essênia �e pura miseri�ordia. Avante!41Livro: \A Revolu�~ao Antienvelheimento".42Informativo: \O Milagre dos Alimentos Vivos".43Informativo: \Cita�~oes: Sugar Blues".44Informativo: \Cita�~oes: O Segredo de Shambhala", Se�~ao 4: \Alimentos mortos e aidez".45Em um estudo reente publiado em 2005, Dorph-Petersen et al. desobriram uma diminui�~ao do peso erebralde 8% �a 11% em 17 �a 27 meses de administra�~ao em doses l��nias de haloperidol (Haldol) e olanzapine (Zyprexa)feita em dois grupos de maaos. Sabemos que 10% de 100 bilh~oes de �elulas erebrais de um primata orresponde �a10 bilh~oes. Se estas �elulas morrerem, em 730 dias de 24 meses, estimamos uma morte de 10.000.000.000/730 = 13,7milh~oes de �elulas erebrais por dia.46Livro: \A Revolu�~ao Antienvelheimento",Cap��tulo 1: \A Teoria da Renova�~ao e o Proesso do Envelheimento:Esperan�as para o Futuro", Item 1.3: \Teorias do Envelheimento Programado: Vivendo no Limite".47Buda signi�a iluminado 13



9 Cooperativas de produ�~ao e onsumo de alimentos orgâ-niosAmotiva�~ao prinipal da primeira etapa de forma�~ao de um Sistema Eonômio Loal Organizado(SELO), �e a troa de onheimentos e saberes entre seus partiipantes, prinipalmente nos temasvitais de alimenta�~ao e sa�ude, de forma que todas as pessoas possam viver felizes e om sa�udef��sia e mental por mais de 100 anos, livre das doen�as degenerativas ausadas pelo modo de vidaanti-natural.Ao pesquisar o assunto de alimenta�~ao e sa�ude �amos indignados om os venenos e t�oxiosadiionados �a omida. Para orrigir isto o onsumidor vai em busa de alimentos orgânios semagrot�oxios48. Obviamente podemos pensar em uma eonomia loal om o trinheiro49 de um SELO,formado por agriultores e moradores urbanos, que pudesse failitar as troas eonômias entre oampo e a idade, independentemente do dinheiro onvenional do bano entral. Contudo, umaooperativa �e o passo intermedi�ario para este tipo de iniiativa.Veja por exemplo a ompila�~ao do livro \Ap�os o Capitalismo", que fala das ooperativas emMaleny50 na Austr�alia, ooperativas de alimentos orgânios, ooperativas de troa e ooperativasambientais. Este exemplo bem suedido de eonomia loal, mostra a real possibilidade de unirprodutores e onsumidores de alimentos orgânios em uma estrutura ooperativista e futuramenteem um SELO om moeda loal.Certa vez, ap�os um �lme sobre permaultura, algu�em falou: \t��nhamos uma proposta alternativade permaultura e onv��vio harmônio om a natureza, ontudo por pratiidade, trabalhamos om osmeios do sistema vigente para revoluionar este mesmo sistema em dire�~ao a um modo de vida maiseol�ogio". Tenho a forte intui�~ao que a estrutura ooperativista do sistema vigente, �e um passointermedi�ario para uma nova eonomia om moeda loal, pela qual prontamente podemos inter-onetar produtores e onsumidores de alimentos orgânios da idade. As ooperativas, omo osSELOs, s~ao tamb�em uma forma de organiza�~ao que prioriza o trabalho e o ser humano51. Al�em dissouma ooperativa �e uma forma simples de organizar pequenos agentes eonômios em uma atividademaior omo a produ�~ao e onsumo de alimentos orgânios.No esp��rito do F�orum Soial Mundial, busamos a ristaliza�~ao de uma nova soiedade a partir dosino pilares: 1-edua�~ao eo-onsiente; 2-sa�ude integral; 3-eonomia solid�aria; 4-permaultura; e5-bioonstru�~ao. O impressionante �e omo os diversos pro�ssionais de uma ooperativa de forma sim-pli�ada e desburoratizada se tornam rapidamente novos ooperados independentes e respons�aveissem enargos para organiza�~ao.Assim uma ooperativa pode organizar os pequenos produtores orgânios, as pessoas que fazemo transporte do alimento, os bene�iadores deste alimento na ru-zinha52, o respons�avel pelo arma-zenamento em frezers, os distribuidores e omeriantes e �nalmente os onsumidores deste alimentoorgânio e saud�avel. Conlu��mos que as ooperativa s~ao dentro do sistema eonômio vigente, umaetapa intermedi�aria para forma�~ao de um SELO de trabalho om moeda pr�opria v�alida loalmente.Poderia pareer uma divaga�~ao esrever tanto sobre alimenta�~ao, sa�ude e eologia em um artigosobre Sistemas Eonômios Loais Organizados (SELOs). Contudo n~ao �e demais enfatizar, que osSELOs que naser~ao s~ao apenas um meio para se hegar em um objetivo. A meta �e a vida longa,saud�avel e feliz. Talvez possamos dizer que muitos problemas da soiedade humana atual s~ao ausados48�E um erro pensar que a arne �e livre de agrot�oxios. Estes venenos s~ao tamb�em oloados nas plantas que servir~aode alimento para os animais. E eles se onentram de forma muito mais danosa nos produtos de origem animal.49Doumento: \. . . gaia/gaia/artaz/trinheiro.pdf".50Informativo: \Cita�~oes: Ap�os o Capitalismo", Se�~ao 15: \Pequenas ooperativas em Maleny".51Informativo: \Cita�~oes: Ap�os o Capitalismo", Se�~ao 12: \Cooperativas, trabalho e apital".52Cru-zinha �e o loal aonde se prepara o alimento ru. O melhor alimento �e o natural. Natural �e orgânio,vegetariano, integral e ru. 14



pela desonex~ao da natureza, natural e natal do nasimento do ser vivo que somos.Lembramos que os SELOs s~ao uma alternativa para organizar a troa de onheimentos e saberes,que nos permita emergir deste mar de ignorânia, que mantêm nossa onsiênia desonetada dotodo, que na forma de uma semente habita no ora�~ao do orpo de luz de nosso ser divino. Assimimersos na luz do fogo da vida53, possamos juntos trabalhar para defender Gaya, a m~ae terra.10 Vantagens da moeda loal omo a do SELOPara se entender a importânia de uma moeda loal, �e instrutivo ler sobre as experiênias queoorreram na �Austria e outros pa��ses:\Cita�~oes: Ap�os o Capitalismo", Se�~ao 854:Sistema monet�ario de PROUTO dinheiro foi desenvolvido para failitar o om�erio, que antigamente era feito om base natroa de meradorias. Ele �e uma ferramenta soial para failitar a atividade eonômia de umaomunidade. Quanto mais ele irular, maior ser�a o n�umero de pessoas bene�iadas.Um exemplo interessante de uma moeda loal aonteeu em 1931 em Worgl, �Austria. Aquelaidade, bem omo toda a Europa e a Am�eria do Norte estavam sofrendo om a depress~aoeonômia da �epoa. Havia um alto ��ndie de desemprego, estradas e pontes neessitando dereformas, e os ofres p�ublios estavam vazios porque as pessoas n~ao podiam pagar os impostos.O burgomaster (\prefeito") loal, perebendo que o �unio problema era a falta de di-nheiro, deidiu emitir \erti�ados de trabalho" numerados, apoiados por uma reserva de moedaaustr��aa no bano loal. Quase imediatamente a eonomia da idade reagiu, e dentro de doisanos Worgl se tornou a idade mais pr�ospera da �Austria. T~ao bem suedido foi o esquema quemais de 300 outras idades ome�aram a emitir suas pr�oprias moedas loais.Naquele ponto, o Bano Naional Austr��ao, vendo seu monop�olio em riso, for�ou o governoa prosrever todas as moedas loais.Pode-se onluir, que uma moeda loal omo o trinheiro55 de um Sistema Eonômio Loal Or-ganizado (SELO), pode resolver as ausas da depress~ao, menionadas nas onsidera�~oes eonômiasdo livro: \Cita�~oes: Ap�os o Capitalismo", Se�~ao 356:Quatro ausas das depress~oes eonômiasP.R. Sarkar explia que h�a quatro ausas prinipais para as depress~oes eonômias:1. onentra�~ao da riqueza;2. bloqueio na irula�~ao de dinheiro;3. redu�~ao do poder de ompra;4. desvaloriza�~ao da moeda;Observe que em um SELO, om moeda loal pessoalizada e pr�opria, estes quatro problemas �amresolvidos, pois:53Vida �e energia arregada de informa�~ao. A vida animal �e um fogo ontrolado. Cienti�amente o oxigênio do arque respiramos queima o arbo-hidrato do alimento que omemos.54Informativo: \Cita�~oes: Ap�os o Capitalismo", Se�~ao 8: \Sistema monet�ario de PROUT".55Doumento: \. . . gaia/gaia/artaz/trinheiro.pdf".56Informativo: \Cita�~oes: Ap�os o Capitalismo", Se�~ao 3: \Quatro ausas das depress~oes eonômias".15



1. N~ao existe onentra�~ao de riquezas, pois n~ao faz sentido aumular a moeda loal do SELO,v�alida somente loalmente;2. N~ao existe bloqueio na irula�~ao de dinheiro porque um Sistema Eonômio Loal (SELO) amoeda loal �e riada no momento da troa;3. n~ao existe redu�~ao do poder de ompra pois a moeda n~ao �e desvalorizada;4. n~ao oorre a desvaloriza�~ao da moeda j�a que nos Sistemas Eonômios Loais (SELOs) n~ao seemite dinheiro nem se modi�a o montante em irula�~ao, o trinheiro (moeda loal) pessoalizado�e somente um meio de troa e n~ao �e feito para ontrolar o poder de ompra;
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