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Cap��tulo 5As Falhas da Demoraia LiberalA �m de podermos pereber laramente omo os problemas mundiais est~ao relaionados om asfalsas onep�~oes de ser humano que fundamentam tanto o Liberalismo quanto o Marxismo (por n~aoapreenderem satisfatoriamente os aspetos da unidade e da diversidade inerentes �a humanidade),faz-se neess�ario ritiarmos seus modelos de organiza�~ao pol��tia.Isto �e neess�ario porque, omo dissemos, estas falsas onep�~oes se relaionam om os problemasonretos da humanidade por meio das prinipais institui�~oes que organizam a vida soial. Estasinstitui�~oes se onstituem em aplia�~oes pr�atias, ou modelos que estruturam onretamente as nossasvidas di�arias, que s~ao, estes sim, diretamente derivados destes pressupostos abstratos, ou destaspremissas �los�o�as a respeito do ser humano.Se quis�essemos ser um pouo mais preisos dever��amos dizer que esta intermedia�~ao oorre emprimeiro lugar atrav�es da inuênia sobre o omportamento da elite, na medida em que este ompor-tamento �e afetado por uma determinada vis~ao de mundo e, onsequentemente, por um determinadoonjunto de valores �etios. E �e este omportamento da elite que, por ser ela t~ao dominante (onformevimos no ap��tulo sobre as diferen�as de apaidade), se projeta inevitavelmente sobre o todo da so-iedade, sob a forma de suas prinipais institui�~oes (a exemplo do sistema de organiza�~ao pol��tia).
5.1 A Importânia da Forma de Organiza�~ao do PoderEntre todas as prinipais institui�~oes de uma soiedade, onretizadas atrav�es das id�eias e dos padr~oesde omportamento que s~ao dominantes ao n��vel da elite, a mais nevr�algia ou vital, aquela da qualneessariamente dependem as outras grandes institui�~oes de uma soiedade, �e o modelo ou a formaomo o poder �e organizado e distribu��do dentro deste orpo soial.�E laro que todas as grandes institui�~oes de uma soiedade (eonômias, eduaionais et.) inte-ragem e inueniam-se mutuamente e, portanto, a importânia de nenhuma delas deve ser negligen-iada. No entanto, todas as leis fundamentais, que em grande medida balizam a existênia destasoutras institui�~oes, bem omo os proessos de tomada de deis~oes que envolvem imensas quantidadesde reursos, dependem vitalmente da forma omo o poder �e organizado.Isto porque �e a estrutura pol��tia que regulamenta a maneira omo ser~ao esolhidos os prinipaislegisladores e governantes. E s~ao eles que deidir~ao a respeito das prinipais leis onstitutivas, bemomo s~ao eles que deidir~ao a respeito da aplia�~ao pr�atia de gigantesos volumes de reursos.37



5.2 Efeitos da N~ao Compreens~ao da Unidade e das Dife-ren�asA forma omo se estrutura ou se organiza o poder �e, portanto, ruial para o bem-estar de qual-quer soiedade. A ompreens~ao deste ponto n~ao paree ser muito dif��il e, talvez, seja uma oisarazoavelmente bem onheida. No entanto, mesmo ao n��vel da elite as pessoas enontram enormesdi�uldades para pereber que as grandes institui�~oes que organizam e distribuem o poder, isto �e,os sistemas pol��tios, tanto do Liberalismo quanto do Marxismo, s~ao muito inonsistentes, ou muitoinompetentes no umprimento de sua fun�~ao b�asia de organizar o poder numa soiedade. E, assimsendo, a maioria da elite falha em pereber que �e preisamente a inompetênia destas institui�~oes que�e diretamente respons�avel por grande parte dos graves problemas enfrentados por estas soiedades.Essa di�uldade generalizada de pereber laramente o fraasso destes modelos tem omo ex-plia�~ao o fato de que somente �e poss��vel esta perep�~ao quando se leva em onta tanto a unidadequanto as enormes diferen�as de apaidades mentais e morais (ou de ar�ater) - os dois aspetos ab-solutamente fundamentais em qualquer vis~ao realista dos seres humanos oletivamente onsiderados- e que s~ao justamente os pontos aonde, omo vimos, falham tanto o Liberalismo quanto o Marxismo.Por essa raz~ao �e t~ao importante a perspetiva da humanidade omo uma fraternidade, uma vez que�e a �unia que engloba e harmoniza estes dois aspetos fundamentais e aparentemente ontradit�oriosda unidade e da diversidade. Tamb�em por esta raz~ao nos preoupamos tanto em apresentar um laropanorama aera da unidade e das diferen�as entre os seres humanos.5.3 As Duas Fun�~oes do Sistema Pol��tioQuando levamos em onta esses aspetos, �a muito laro que o sistema de organiza�~ao pol��tia emqualquer soiedade deve responder, sobretudo, a duas grandes neessidades relativas �a organiza�~ao dopoder. A primeira delas �e ofereer um proesso de esolha dos prinipais legisladores e governantes,por meio do qual possam hegar a estes argos de maior responsabilidade dentro de uma soiedade osindiv��duos realmente mais apaitados, tanto em termos �etio-morais, quanto em termos t�enios. Ea segunda neessidade �e garantir que estes dirigentes sejam dotados dos meios de oer�~ao adequados,isto �e, de uma quantidade su�iente de poder ou for�a, de modo que eles sejam apazes de impor orespeito �a norma legal, a qual �e resultado das deis~oes emanadas destes legisladores e governantes.�E indispens�avel que haja uma ompreens~ao bem lara a respeito da importânia deisiva destasduas fun�~oes prinipais de um sistema pol��tio. Isto �e deisivo tanto para que se possa elaborar umbom diagn�ostio das falhas dos sistemas atuais e, assim sendo, para que se entenda omo s~ao geradosos problemas mundiais, quanto para que se vislumbre a possibilidade da onstru�~ao de uma ordemsoial satisfatoriamente harmônia. Por esta raz~ao examinaremos a seguir ada uma destas fun�~oes.5.4 O Proesso de Esolha dos GovernantesA primeira neessidade, portanto, �e a de um e�az proesso de esolha dos governantes. Se levarmosem onta as enormes diferen�as de apaidade e, assim sendo, de n��veis de abrangênia da onsiêniasoial dos seres humanos (expostas anteriormente) pereberemos imediatamente que este aspeto �eabsolutamente essenial e n~ao pode deixar de ser equaionado om muita ompetênia, sob pena deaarretar onsequênias simplesmente desastrosas.Um ompetente proesso de esolha das lideran�as �e impresind��vel porque as quest~oes atinentes auma na�~ao inteira, e ao seu relaionamento om outras, s~ao muito vastas e omplexas, tanto assim que38



apenas muito pouas pessoas, apenas aquelas mais apaitadas e mais altru��stas �e que estar~ao aptaspara enfrent�a-las apropriadamente. Ou seja, os requerimentos inerentes ao exer��io ompetentedos argos de maior responsabilidade em uma na�~ao s~ao muito grandes e, deste modo, exigem queo proesso de esolha assegure que hegar~ao at�e estes argos os indiv��duos realmente apaitados,que ser~ao ertamente muito pouos. Tudo isto evidenia o fato de que este sistema de esolhados dirigentes deve ser exepionalmente bem estruturado, sob pena de failmente omprometer obem-estar de toda a soiedade que em torno dele vive.Se examinarmos o exemplo muito mais simples de uma empresa, pereberemos om muita faili-dade que o fato de n~ao se oloar os mais apaitados nos postos de he�a implia num desperd��ioenorme de reursos. Que dizer ent~ao para o aso das na�~oes, que s~ao realidades muito mais omplexase, geralmente, muito mais vastas? Neste aso, n~ao esolher aquelas pouas pessoas quali�adas paraestas fun�~oes e responsabilidades, signi�a a erteza n~ao apenas de imensos desperd��ios, mas deat�astrofes f��sias e morais, que �e bem o quadro que podemos observar no panorama mundial atual.5.5 A Neessidade de Um Grande Poder de Coer�~aoQuanto �a segunda neessidade apontada - isto �e, a da presen�a n~ao apenas de pessoas apaitadas,mas tamb�em de su�iente poder de oer�~ao em suas m~aos, a �m de que suas deis~oes possam serrealmente postas em pr�atia - isto tamb�em �e algo de fundamental importânia por ausa, sobretudo,de uma das arater��stias b�asias do mundo atual, que �e a existênia de gigantesas organiza�~oes,p�ublias e privadas, que detêm um poder inrivelmente grande em suas m~aos, e que o usam para arealiza�~ao dos seus interesses e objetivos privatistas (de orpora�~oes ou de grupos privados).Como n~ao �e muito dif��il de onstatar, mesmo as organiza�~oes p�ublias desenvolvem um \esp��ritode orpo", isto �e, interesses orporativos, e usam o seu poder enorme em prol destes interesses. Dentrodeste en�ario, se os dirigentes do Estado n~ao estiverem dotados de um enorme poder de oer�~ao, n~aohaver�a a menor hane de que estes interesses gigantesos possam ser regulados e harmonizados emprol dos interesses maiores do bem-estar oletivo.O modelo de organiza�~ao pol��tia do Liberalismo, a hamada demoraia liberal, oferee respostasmuito pouo satisfat�orias a qualquer uma destas duas neessidades examinadas. De um lado, ofereeum proesso de sele�~ao aos postos de maior responsabilidade que nem de longe seleiona aquelespouos realmente apaitados para o exer��io destas elevadas e pesadas responsabilidades. E, deoutro, gera uma estrutura estatal d�ebil, totalmente �a merê dos grandes interesses orporativos,isto �e, das gigantesas organiza�~oes p�ublias e privadas, uja existênia, omo vimos, �e uma dasarater��stias mais salientes das soiedades atuais.5.6 A LiberdadeTentemos entender porque isto �e assim. Imaginemos iniialmente um proesso de sele�~ao qualquer,um onurso p�ublio, por exemplo. Se quis�essemos que ele fosse um proesso de sele�~ao s�erio, justoe ompetente, isto �e, que realmente tivesse uma boa hane de esolher os melhores de uma dadapopula�~ao, quais seriam as ondi�~oes neess�arias? Em primeiro lugar deveria existir liberdade paraqualquer pessoa partiipar, a �m de que ningu�em fosse de antem~ao exlu��do do onurso. Se umaparte da popula�~ao fosse exlu��da a priori, digamos aqueles que têm a pele vermelha, nada nosgarantiria que entre aquela parela, pequena ou grande, da popula�~ao que possui a pele vermelha,n~ao houvesse algu�em muito quali�ado. Assim sendo, a liberdade �e um ingrediente indispens�avel deum proesso justo e ompetente de sele�~ao. 39



5.7 A Igualdade de OportunidadesEm segundo lugar, n~ao deveria haver privil�egios no proesso de esolha, isto �e, deveria haver igualdadede oportunidades na disputa, pois se algu�em, por exemplo, tivesse o privil�egio de saber anteipa-damente as quest~oes da prova, esta pessoa ertamente obteria o primeiro lugar, mas isto n~ao teriavalor algum, n~ao provaria oisa alguma. Isto viiaria irreparavelmente o proesso de sele�~ao, o tor-naria injusto e inompetente em rela�~ao ao seu verdadeiro prop�osito que �e seleionar os realmenteapaitados.5.8 A Adequa�~ao Entre Fun�~oes e CapaidadesFinalmente, deveria haver uma grande adequa�~ao entre o grau de di�uldade da prova, a fun�~ao paraa qual ela est�a seleionando, e a quali�a�~ao ou o n��vel de ompreens~ao da popula�~ao em quest~ao. Se,por exemplo, a prova estivesse seleionando auxiliares de esrit�orio, de nada adiantaria uma provaque ontivesse apenas quest~oes de �alulo integral. De um lado, este onte�udo n~ao est�a adequadoao grau de di�uldade, ao tipo e �a responsabilidade da fun�~ao e, de outro, a popula�~ao alvo pouoentenderia das quest~oes, tornando o proesso de sele�~ao muito pouo signi�ativo. Isto quer dizerque deve haver uma adequa�~ao entre o n��vel de di�uldade e responsabilidade da fun�~ao e o n��vel deompreens~ao da popula�~ao.Essas ondi�~oes s~ao pratiamente universais em rela�~ao a qualquer proesso de sele�~ao de reursoshumanos, e o aso de um sistema pol��tio que busque ser justo e ompetente n~ao se onstitui emnenhuma exe�~ao a estas regras. Examinemos, ent~ao, ada uma destas ondi�~oes em rela�~ao aoproesso de sele�~ao das demoraias liberais.5.9 O Equ��voo das Elei�~oes de Grandes MassasA liberdade de partiipa�~ao e express~ao �e um valor universal, inerente �a dignidade humana, e qualquerereamento a priori da possibilidade de algu�em, ou de algum grupo, partiipar do proesso pol��tioviiar�a o proesso de esolha por parte da popula�~ao, e assim por diante. Falando apenas em termosgerais, a garantia desta liberdade de partiipa�~ao, de express~ao, de organiza�~ao et., ostuma serrazoavelmente bem atendida nas demoraias liberais. Esta ondi�~ao, portanto, n~ao �e um grandeproblema neste tipo de modelo de organiza�~ao pol��tia.Mas que dizer da segunda ondi�~ao, que �e da igualdade de ondi�~oes na disputa pelos postosde maior responsabilidade pol��tia do pa��s? Haveria igualdade de ondi�~oes nas elei�~oes de grandesmassas que araterizam os proessos de esolha para os prinipais postos pol��tios nas demoraiasliberais? Evidentemente que n~ao, nem de longe!Os proessos eleitorais de grandes massas, que geralmente hegam �a asa dos milh~oes de pessoas,n~ao raro muitos milh~oes de pessoas, araterizam- se por ampanhas ar��ssimas, as quais envolvemvultosos reursos (humanos, materiais, �naneiros et.) e envolvem neessariamente aesso aos meiosde omunia�~ao de massa. Ora, a maioria da popula�~ao possui pouos reursos, e os meios deomunia�~ao de massa s~ao detidos por grupos privados! O que aontee na realidade deste en�arioinjusto �e que a grande maioria �a ompletamente exlu��da de qualquer hane onreta de suessoem uma disputa t~ao agrantemente desigual.E o resultado disto �e bem evidente. A esmagadora maioria daqueles que se elegem pertenem aalgumas ategorias bem vis��veis. Elegem-se, sobretudo, os rios, ou aqueles �naniados pelos quedetêm grandes reursos materiais; elegem-se tamb�em aqueles que apareem om frequênia nos meiosde omunia�~ao de massa, sejam artistas, atletas ou omuniadores de massa de v�arios tipos. Cabe40



repetir que sendo os meios de omunia�~ao empresas privadas, os interesses privados dessas empresasexerem uma \natural" ensura, n~ao apenas sobre aquilo que veiulam, mas muito espeialmentesobre aqueles que empregam omo seus omuniadores de todos os tipos.Algu�em j�a viu um omuniador do SBT ritiando os interesses eonômios, ou pol��tios, ou dequalquer outro tipo do Sr. S��lvio Santos? Ou oisa an�aloga em rela�~ao �a Globo e o Sr. RobertoMarinho? Bem ao ontr�ario, o que se sabe �e de omuniadores, artistas et., que perdem seusempregos por disordarem das id�eias de seus patr~oes. Do que se sabe bem, igualmente, �e do poderimenso dos meios de omunia�~ao de massa, sejam as redes de televis~ao, ou de r�adio, ou mesmo dosgrandes jornais e revistas, que em onjunto s~ao frequentemente denominados de \quarto poder".A �ultima ategoria que tem bastante \sorte" neste sistema s~ao os demagogos de todos os tipos.S~ao aqueles que, onsiente ou inonsientemente iludem a massa om promessas que n~ao poder~aoumprir. �E laro que alguns onseguem ombinar duas destas ategorias, ou mesmo as três, e a��ent~ao temos os fenômenos eleitorais.Muitas pessoas n~ao perebem laramente que este quadro t~ao injusto �a ainda muito agravadoquando onsideramos a tereira das ondi�~oes de um bom proesso de esolha, que diz respeito�a neess�aria adequa�~ao entre o n��vel da fun�~ao ou responsabilidade, e o n��vel de onsiênia dapopula�~ao. As informa�~oes do ap��tulo sobre as diferen�as de apaidades nos mostraram o realper�l dos n��veis de abrangênia da onsiênia soial da popula�~ao.O grau de inoênia de grande parte desta popula�~ao foi ali mostrado de forma lara. Sem umavis~ao n��tida deste per�l e das enormes diferen�as de abrangênia na onsiênia soial da popula�~aon~ao �e poss��vel um diagn�ostio s�erio aera do qu~ao injustas e inompetentes s~ao as regras para asele�~ao dos governantes nos proessos eleitorais das demoraias liberais.Tomemos um exemplo onreto. Qual o sentido da popula�~ao inteira ser obrigada a esolher osonstituintes, atrav�es do sufr�agio direto universal e obrigat�orio, quando de aordo om uma pesquisado IBOPE, antes menionada, pouos meses antes das elei�~oes, no Rio Grande do Sul, que �e um dosestados om melhores ��ndies eduaionais do pa��s, 70,5% da popula�~ao n~ao sabia sequer o que erauma Constituinte?Seria de ausar qualquer surpresa que num proesso de esolha dos dirigentes deste tipo a po-pula�~ao eleja um presidente orrupto? Que ela eleja omo deputado federal, um dos postos de maiorresponsabilidade, um tra�ante de drogas, e assim por diante? E n~ao se diga que isto �e apenas noTereiro Mundo. Basta ver o exemplo reente da It�alia, om tantos esândalos de orrup�~ao et. Eo do Jap~ao, onde mais de um primeiro ministro foi deposto porque desobriram que haviam sidosubornados por grandes empresas, omo a Lokheed dos EUA. Ou o aso de Nixon nos EUA. Osexemplos s~ao tantos e tantos que se tornam enfadonhos. E isto que s~ao apenas os onheidos.O quadro abaixo, a respeito da redibilidade dos pol��tios, �e bem n��tido aera dos resultadosdeste proesso de esolha dos dirigentes pol��tios numa demoraia liberal. Estes dados s~ao sobre aredibilidade mereida por aqueles que deveriam ser o que uma na�~ao tem de melhor, pois oupamos postos de maior responsabilidade. A pesquisa �e do IBOPE e foi publiada em Zero Hora, em09/08/87. A pergunta apresentada foi a seguinte:- \Voê onorda ou disorda das a�rma�~oes abaixo usadas para desrever a atua�~ao dos pol��tios?"A tabula�~ao apresenta perentuais.
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A�rma�~oes Conorda Disorda N~ao sabe oun~ao opinouS�o fazem pol��tia em 80% 17% 3%interesse pr�oprioSe preoupam om os 30% 67% 3%interesses do povoMesmo os mais honestos 66% 26% 8%aabam se orrompendoN~ao umprem o que 89% 9% 2%prometem na ampanhaS�o defendem aqueles que 73% 23% 4%os ajudaram a se elegerDesfrutam de muitas 92% 6% 2%mordomiasS�o lembram do eleitor 93% 6% 1%na hora da elei�~aoEsse quadro �e um laro atestado aera da inompetênia deste sistema de esolha dos dirigentespol��tios. Talvez apenas o agravamento nos �ultimos dez anos do quadro de exludênia soial, demis�eria e violênia na soiedade brasileira (que j�a era intoler�avel) seja um atestado ainda maisinequ��voo aera da inompetênia geral deste modelo de organiza�~ao pol��tia.5.10 O Poder das Grandes Organiza�~oesNo entanto, n~ao apenas quanto ao proesso de esolha dos governantes este modelo resulta inom-petente. Tamb�em este modelo resulta inompetente no que diz respeito �a sua apaidade de proveros governantes da neess�aria for�a de oer�~ao, sobretudo, omo vimos, para fazer frente ao enormepoder das grandes organiza�~oes.Por que essas grandes organiza�~oes s~ao t~ao poderosas? Em �ultima an�alise, porque onseguemreunir de forma oesa os esfor�os de muitos milhares de pessoas, por vezes entenas de milhares depessoas. Gra�as a esta reuni~ao oesa de esfor�os, ainda que por motiva�~oes de unho eminentementeprivatista, estas organiza�~oes apropriam-se de imensas quantidades de reursos eonômios, �naniame subornam dirigentes pol��tios, e assim por diante. E estas fa�anhas organizaionais s~ao poss��veisporque os seus departamentos de pessoal, entre outros, apliam om muita e��aia o onheimentoaera das diferen�as de apaidades!Algu�em onseguiria imaginar uma grande empresa, om dezenas de milhares de funion�arios,esolhendo seus prinipais exeutivos, seu onselho de administra�~ao, en�m, seus postos de maiorresponsabilidade, por meio de um proesso de elei�~oes diretas om um voto para ada funion�ario?Absolutamente n~ao! Ou um ex�erito esolhendo seus generais por elei�~oes diretas de todos os om-ponentes da for�a? De forma alguma! A pr�opria Igreja Cat�olia Romana, que do ponto de vistameramente organizaional �e um dos exemplos mais bem suedidos da hist�oria, e ujos bispos e ar-deais, FORA DE CASA, ap�oiam a demoraia liberal, n~ao aplia, �e laro, em sua pr�opria asa umsistema t~ao ine�iente. Os seus ��eis n~ao elegem o Papa, nem sequer os padres, e nem mesmo todosos bispos. Apenas os ardeais proedem �a esolha do hefe da Igreja.Ora, os problemas de uma grande na�~ao s~ao muito mais omplexos do que os problemas admi-nistrativos de uma grande empresa, de uma for�a armada, ou de uma organiza�~ao religiosa. Mas osmesmos l��deres empresariais, militares, religiosos et., que para fora de suas organiza�~oes pregam asmaravilhas do modelo demor�atio liberal, jamais pensariam em apli�a-lo nas realidades muito mais42



simples de suas orpora�~oes! Esta �e a mis�eria das elites. Isto �e, a mis�eria das id�eias que dominamao n��vel das elites e que se projetam omo as grandes institui�~oes dos pa��ses e do mundo.A fraqueza do Estado organizado sob a forma de uma demoraia liberal foi atestada, v�ariasvezes, na hist�oria reente do Brasil, e de tantas outras na�~oes do Tereiro Mundo, ou mesmo daAm�eria Latina. Por que foram poss��veis tantos golpes de estado, e por que ser~ao poss��veis tantosoutros no futuro? Porque se trata de um modelo de estado d�ebil, impotente ante a for�a das grandesorganiza�~oes, das quais ele geralmente n~ao passa mesmo de um fantohe. E o mesmo fator queexplia a for�a destas orpora�~oes explia a fraqueza deste modelo.Vimos que a for�a destas orpora�~oes reside no fato de onseguirem reunir, ou organizar, de formaoesa muitos milhares de pessoas. E perante a olossal for�a destas orpora�~oes uniamente a for�agerada por uma boa organiza�~ao de toda a popula�~ao de um pa��s poderia impor-se. E �e exatamenteisto que o modelo demor�atio-liberal n~ao faz, pois nos sistemas de elei�~oes de grandes massas aorganiza�~ao pol��tia �e muito frouxa e a popula�~ao permanee fragmentada, ou \atomizada", devido�a grande distânia que separa os representantes dos representados. E �e a boa organiza�~ao, a oes~ao,ou a uni~ao omo se diz popularmente, aquilo que gera a for�a - n~ao a fragmenta�~ao, a frouxid~aoquase amorfa.Quando milh~oes de pessoas elegem diretamente um governante, seja legislativo ou exeutivo, estemesmo proesso, al�em de muito inompetente omo proesso de esolha dos mais apaitados, geraum abismo entre a popula�~ao e os seus dirigentes, do qual adv�em a fraqueza deste tipo de estado, emrela�~ao �as gigantesas orpora�~oes, privadas ou p�ublias. Porque mesmo estas �ultimas desenvolvemum esp��rito de orpo e interesses privatistas, os quais, em um estado t~ao frao, n~ao h�a for�a apazde ontrolar.Desneess�ario seria dizer que esta fraqueza apenas �e refor�ada pela ordem de ontrapesos dos trêspoderes, uja separa�~ao, de fato, enfraquee ainda mais o poder entral. Este enfraqueimento, omovimos, �e na realidade o objetivo visado, o qual �e derivado da onep�~ao de um \estado m��nimo".Nestes pontos, em resumo, residem as falhas do modelo liberal.Conforme itamos de Philip Converse anteriormente, s~ao as orrentes de pensamento que ons-troem a vida das na�~oes. E do mesmo modo s~ao elas que onstroem a vida dos indiv��duos - poder��amosaresentar. Aquilo que domina as mentes da elite, aquilo que os l��deres e os inteletuais proferem,aquilo que o poeta anta et., nisto se onverter�a a vida de uma na�~ao, uma vez que estes pensa-mentos tamb�em ser~ao inevitavelmente apliados omo as prinipais institui�~oes ou, no aso, omo osmodelos de organiza�~ao s�oio-pol��tia.
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