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matematico); Ruppert Sheldrake (Inglaterra; bioquimico); Henry Stapp
(EUA,; fisico); David Suzuki (Canadé; geneticista); Susantha Goona-
tilake (Sri Lanka; antropologia cultural); Besarab Nicolescu (Franca;
fisico); Michel Random (Franga; escritor); Jacques Richardson (EUA;
escritor); Eiji Hattori (UNESCO; chefe do Setor de Informacées); V.T.
Zharov (UNESCO; diretor da Divisao de Ciéncias).

5.2 Carta da Transdisciplinaridade

Carta da Transdisciplinaridade

Preambulo

Considerando que a proliferacao atual das disciplinas académicas
e nao-académicas conduz a um crescimento exponencial do sa-
ber, o que torna impossivel uma visao global do ser humano;

Considerando que somente uma inteligéncia que leve em consi-
deracao a dimensao planetaria dos conflitos atuais podera en-
frentar a complexidade do nosso mundo e o desafio contem-
poraneo de autodestruicdao material e espiritual da nossa espécie;

Considerando que a vida esta fortemente ameacada por uma
tecnociéncia triunfante, que sé obedece a logica apavorante da
eficacia pela eficacia;

Considerando que a ruptura contemporanea entre um saber cada
vez mais cumulativo e um ser interior cada vez mais empobrecido
leva a ascensao de um novo obscurantismo, cujas conseqiiéncias,
no plano individual e social, sdo incalculaveis;

Considerando que o crescimento dos saberes, sem precedente na
histéria, aumenta a desigualdade entre os que os possuem e 0s

Capitulo 5

Anexos

5.1 Declaracao de Veneza

Declaracao de Veneza
Ciéncia e as Fronteiras do Conhecimento:

Prélogo do nosso Passado Cultural
Veneza, Italia, 3 a 7 de marco de 1986

Em cooperacao com a Fondazione Giorgi Cini, a UNESCO promo-
veu em Veneza, [talia, de 3 a 7 de marco de 1986, o simpdsio “Ciéncia
e as fronteiras do conhecimento: prélogo do nosso passado cultural”.
O simpodsio, que reuniu 19 participantes de todo o mundo e de dis-
tintas especialidades, culminou com um documento que sintetiza as
discussoes havidas e passou a ser conhecido como Declaracao de Ve-
neza.

Declaracao de Veneza
1. Estamos testemunhando uma importante evolucao no campo das

95
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ciéncias, resultante das reflexoes sobre ciéncia bésica (em parti-
cular pelos desenvolvimentos recentes em fisica e em biologia),
pelas mudancas rapidas que elas ocasionaram na logica, na epis-
temologia e na vida didria mediante suas aplicacoes tecnologicas.
Contudo, notamos ao mesmo tempo um grande abismo entre
uma nova visao do mundo que emerge do estudo de sistemas na-
turais e os valores que continuam a prevalecer em filosofia, nas
ciéncias sociais e humanas e na vida da sociedade moderna, valo-
res amplamente baseados num determinismo mecanicista, posi-
tivismo ou hilismo. Acreditamos que essa discrepancia é danosa
e, na verdade, perigosa para a sobrevivéncia de nossa espécie.

O conhecimento cientifico, no seu proprio impeto, atingiu o ponto
em que ele pode comecar um didlogo com outras formas de co-
nhecimento. Nesse sentido, e mesmo admitindo as diferencas
fundamentais entre Ciéncia e Tradicao, reconhecemos ambas em
complementaridade, e nao em contradi¢ao. Esse novo e enri-
quecedor intercambio entre ciéncia e as diferentes tradi¢des do
mundo abre as portas para uma nova visao da humanidade e,
até, para um novo racionalismo, o que poderia induzir a uma
nova perspectiva metafisica.

Mesmo nao desejando tentar um enfoque global, nem estabe-
lecer um sistema fechado de pensamento, nem inventar uma
nova utopia, reconhecemos a necessidade premente de pesquisa
autenticamente transdisciplinar mediante uma dinamica de in-
tercambio entre as ciéncias naturais, sociais, arte e tradicao. Po-
deria ser dito que esse modo transdisciplinar é inerente ao nosso
cérebro pela dinamica de interacao entre os seus dois hemisférios.
Pesquisas conjuntas da natureza e da imaginacao, do universo
e do homem poderiam conduzir-nos mais préoximo a realidade
e permitir-nos um melhor enfrentamento dos desafios do nosso
tempo.
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4. A maneira convencional de ensinar ciéncia mediante uma apre-
sentacao linear do conhecimento nao permite que se perceba o
divércio entre a ciéncia moderna e visdoes do mundo que sao hoje
superadas. Enfatizamos a necessidade de novos métodos educa-
cionais que levem em consideracao o progresso cientifico atual,
que agora entra em harmonia com as grandes tradi¢oes culturais,
cuja preservacao e estudo profundo sao essenciais. A UNESCO
deve ser a organizacao apropriada para procurar essas idéias.

5. Os desafios de nosso tempo, o risco de destruicao de nossa espécie,
o impacto do processamento de dados, as implicacoes da genética
etc. jogam uma nova luz nas responsabilidades sociais da co-
munidade cientifica, tanto na iniciacdo quanto na aplicacdao de
pesquisa. Embora os cientistas nao tenham controle sobre as
aplicacOes das suas préprias descobertas, eles nao poderao per-
manecer passivos quando se confrontarem com a aplicacio cega
dessas descobertas. E nosso ponto de vista que a magnitude dos
desafios de hoje exige, por um lado, um fluxo de informacsoes
para o publico que seja confidvel e continuo e, por outro lado,
o estabelecimento de mecanismos multitransdisciplinares para
conduzirem e mesmo executarem os processos decisérios.

6. Esperamos que a UNESCO considere este encontro como um
ponto de partida e encoraje mais reflexées do género num clima
de transdisciplinaridade e universidade.

Signatdarios: A.D. Akeampong (Ghana; fisico-matematico); Ubi-
ratan D’Ambrdsio (Brasil; educador matematico); René Berger (Suica,
critico de arte); Nicolé Dallaporta (Italia; fisico); Jean Dausset (Franca;
prémio Nobel de Medicina); Maitraye Devi (fndia; poetisa); Gilbert
Durand (Franca; filésofo); Santiago Genoves (México; antropdlogo);
Akshai Margalit (Israel; filésofo); Yujiro Nakamura (Japao; filésofo);
David Ottoson (Suécia; presidente do Comité Nobel de Filosofia); Ab-
dus Salam (Paquistao; prémio Nobel de Fisica); L.K. Shayo (Nigéria;
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Rigor, abertura e tolerancia sao as caracteristicas fundamentais da
visdo transdisciplinar. O rigor da argumentagao que leva em conta
todos os dados é o agente protetor contra todos os possiveis desvios.
A abertura pressupoe a aceitacdo do desconhecido, do inesperado e
do imprevisivel. A tolerancia é o reconhecimento do direito a idéias e
verdades diferentes das nossas.

Artigo Final

A presente Carta da Transdisciplinaridade esta sendo adotada pe-
los participantes do Primeiro Congresso Mundial de Transdisciplina-
ridade, nao se reclamando a nenhuma outra autoridade a nao ser a da
sua obra e da sua atividade.

Segundo os procedimentos que serdo definidos em acordo com os
espiritos transdisciplinares de todos os paises, a Carta esta aberta a
assinatura de todo ser humano interessado em medidas progressivas
de ordem nacional, internacional e transnacional, para aplicacdo dos
seus artigos nas suas vidas.

Convento da Arrdbida, 6 de novembro de 1994
Comité de Redacao
Lima de Freitas, Edgar Morin e Basarab Nicolescu.

5.3 Declaracao das Responsabilidades Hu-
manas para a Paz e o Desenvolvimento
Sustentavel

Declaracao das Responsabilidades

Humanas para a Paz e

o Desenvolvimento Sustentavel
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que deles estao desprovidos, gerando assim uma desigualdade
crescente no seio dos povos e entre as nacoes do nosso planeta;

e Considerando, ao mesmo tempo, que todos os desafios enunci-
ados tém sua contrapartida de esperanca e que o crescimento
extraordindrio dos saberes pode conduzir, a longo prazo, a uma
mutacao comparavel a passagem dos hominideos a espécie hu-
mana;

e Considerando os aspectos acima, os participantes do Primeiro
Congresso Mundial de Transdisciplinaridade (Convento da Arra-
bida, Portugal, 2 a 7 de novembro de 1994) adotam a presente
Carta, entendida como um conjunto de principios fundamen-
tais da comunidade dos espiritos transdisciplinares, constituindo
um contrato moral que todo signatario desta Carta faz consigo
mesmo, livre de qualquer espécie de pressao juridica ou institu-
cional.

Artigo 1

Toda e qualquer tentativa de reduzir o ser humano a uma definicao
e de dissolvé-lo no meio de estruturas formais, sejam quais forem, é
incompativel com a visao transdisciplinar.

Artigo 2

O reconhecimento da existéncia de diferentes niveis de realidade,
regidos por légicas diferentes, é inerente a atitude transdisciplinar.
Toda tentativa de reduzir a realidade a um s nivel, regido por uma
légica inica, nao se situa no campo da transdisciplinaridade.

Artigo 3

A transdisciplinaridade é complementar a abordagem disciplinar;
ela faz emergir novos dados a partir da confrontacao das disciplinas
que os articulam entre si; oferece-nos uma nova visao da natureza da
realidade. A transdisciplinaridade nao procura a mestria de vérias
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disciplinas, mas a abertura de todas as disciplinas ao que as une e as
ultrapassa.

Artigo 4

A pedra angular da transdisciplinaridade reside na unificagdo seméan-
tica e operativa das acepcoes através e além das disciplinas. Ela pres-
supoe uma racionalidade aberta a um novo olhar sobre a relatividade
das nocoes de “definicdo” e de “objetividade”. O formalismo excessivo,
a rigidez das defini¢oes e a absolutizacao da objetividade, incluindo-se
a exclusao do sujeito, conduzem ao empobrecimento.

Artigo 5

A visdo transdisciplinar é completamente aberta, pois ela ultrapassa
o dominio das ciéncias exatas pelo seu didlogo e sua reconciliacao
nao somente com as ciéncias humanas, mas também com a arte, a
literatura, a poesia e a experiéncia interior.

Artigo 6

Em relacao a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade, a trans-
disciplinaridade é multirreferencial e multidimensional. Leva em con-
sideragdo, simultaneamente, as concepcdes do tempo e da historia. A
transdisciplinaridade nfo exclui a existéncia de um horizonte tran-
sistorico.

Artigo 7

A transdisciplinaridade nao constitui nem uma nova religiao, nem
uma nova filosofia, nem uma nova metafisica, nem uma ciéncia da
ciéncia.

Artigo 8

A dignidade do ser humano também é de ordem césmica e pla-
netaria. O aparecimento do ser humano na Terra é uma das etapas
da histéria do universo. O reconhecimento da Terra como patria é
um dos imperativos da transdisciplinaridade. Todo ser humano tem
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direito a uma nacionalidade; mas com o titulo de habitante da Terra
ele é a0 mesmo tempo um ser transnacional. O reconhecimento, pelo
direito internacional, dessa dupla condicao - pertencer a uma nacao e
a Terra - constitui um dos objetivos da pesquisa transdisciplinar.

Artigo 9

A transdisciplinaridade conduz a uma atitude aberta em relacao
aos mitos, as religioes e temas afins, num espirito transdisciplinar.

Artigo 10

Inexiste laco cultural privilegiado a partir do qual se possam julgar
as outras culturas. O enfoque transdisciplinar é, ele préprio, transcul-
tural.

Artigo 11

Uma educacao auténtica nao pode privilegiar a abstracao no conhe-
cimento. Ela deve ensinar a contextualizar, concretizar e globalizar. A
educacao transdisciplinar reavalia o papel da intuicao, do imaginario,
da sensibilidade e do corpo na transmissao do conhecimento.

Artigo 12

A elaboragdo de uma economia transdisciplinar é fundamentada
no postulado segundo o qual a economia deve estar a servico do ser
humano, e ndo o inverso.

Artigo 13

A ética transdisciplinar recusa toda e qualquer atitude que rejeite
o didlogo e a discussao, qualquer que seja a sua origem - de ordem
ideolodgica, cientifica, religiosa, econémica, politica, filoséfica. O saber
compartilhado deve levar a uma compreensao compartilhada, funda-
mentada no respeito absoluto as alteridades unidas pela vida comum
numa so e mesma Terra.

Artigo 14
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Quando os membros da familia humana, como protetores do mundo
natural e promotores do seu desenvolvimento continuo, reconhecerem
a sua responsabilidade na conservacao do Planeta, terao de agir de
maneira racional, de modo a garantir a sua prépria sobrevivéncia e a
das geracoes futuras, através de uma existéncia sustentavel.

Artigo 12

A partir do momento em que os seres humanos lideram, fazem parte
ou representam unidades sociais, associacoes ou institui¢oes, publicas
ou privadas, a responsabilidade que lhes cabe passa a ser continua.
Do mesmo modo, todas essas entidades tém a responsabilidade de
promover paz e manté-la, através da sensibilizacao das pessoas para: a
interdependéncia entre si mesmas e com a natureza; a responsabilidade
universal de resolver os problemas que provocaram, através de atitudes
e acoes coerentes com a garantia dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais.

Sejamos fiéis as nossas responsabilidades.

5.4 Os Quatro Pilares da Educacao

Os Quatro Pilares da Educacgao®

Jacques Delors

Dado que oferecera meios, nunca antes disponiveis, para circulacao
e armazenamento de informacgoes e para a comunicacio, o préximo
século submetera a educacao a uma dura obrigacao que pode parecer,

ORelatério para a Unesco da Comissdo Internacional sobre Educacio para o
Século XXI, coordenada por Jacques Delors. O relatério estd publicado em forma
de livro no Brasil, com o titulo Educac¢ao: um tesouro a descobrir (Unesco, MEC.
Sao Paulo: Cortez Editora, 1999). Neste livro, a discussdo dos “quatro pilares”
ocupa todo o quarto capitulo, pp. 89-102, que aqui se transcreve, com a devida
autorizacdo da Cortez Editora.
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5.3.1 Capitulo I - Unidade do Mundo

Artigo 1

Tudo o que existe é parte de um universo interdependente. Todas as
criaturas vivas dependem umas das outras para sua existéncia, bem-
estar e desenvolvimento.

Artigo 2

Todos os seres humanos sao parte inseparavel da natureza e, através
dela, a cultura e a civilizagdo humanas tém sido construidas.

Artigo 3

A vida na Terra é diversa e abundante. Ela é sustentada pelo fun-
cionamento harmoénico dos sistemas naturais que garantem a provisao
de energia, ar, 4gua e nutrientes para todas as criaturas vivas. Cada
manifestacao de vida na Terra é unica e essencial e deve, portanto, ser
respeitada e protegida sem distincao do valor a ser-lhe atribuido pelos
seres humanos.

5.3.2 Capitulo II - Unidade da Familia Humana

Artigo 4

Todos os seres humanos sdo parte inseparavel da familia humana e
dependem uns dos outros para a sua existéncia, bem-estar e desenvol-
vimento. Cada ser humano é uma tinica expressao e manifestacao da
vida e tem sua contribuicao individual para manter a vida na Terra.
Cada ser humano tem direitos e liberdades inalienaveis e fundamen-
tais, sem distin¢do de raca, cor, sexo, condi¢bes econdomicas, origem
social e nacional, lingua, religiao e qualquer ideologia.

Artigo 5

Todos os seres humanos tém as mesmas necessidades bésicas e as
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mesmas aspiracoes fundamentais a serem satisfeitas. Todo individuo
tem o direito ao desenvolvimento, a fim de alcancar seu potencial
maximo.

5.3.3 Capitulo III - Os Reinvestimentos Alterna-
tivos da Humanidade e a Responsabilidade
Universal

Artigo 6

Responsabilidade é um aspecto inerente a qualquer relacao que en-
volva seres humanos. A capacidade de agir com responsabilidade,
conscientemente, independentemente e de forma tnica e pessoal, é
uma qualidade criativa e inaliendvel do ser humano. Nao existe limite
para essa capacidade sendo aquele que ele préprio se impuser. Quanto
maior for o nimero de atividades realizadas e desenvolvidas pelo ser
humano, mais ele crescerd e se tornara forte.

Artigo 7

De todas as criaturas vivas, os seres humanos sdo os 1inicos que tém
a capacidade de decidir conscientemente se estao protegendo ou preju-
dicando a qualidade e as condicoes de vida na Terra. Refletindo sobre
o fato de que pertencem ao mundo natural e ocupam uma posicao
especial como participantes na evolucao de processos naturais, as pes-
soas podem desenvolver, com base na compaixao e no amor, um senso
de responsabilidade universal para com o mundo como um todo. Isso
pode ser realizado com a criacdo de condigoes para proteger a natureza
e desenvolver o potencial de transformacao, que lhes permitira obter
o mais alto nivel de bem-estar material e espiritual.

Artigo 8

Neste tempo critico da Historia, os reinvestimentos alternativos da
humanidade s@o cruciais. Ao direcionar suas agoes para promover
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o progresso na sociedade, os seres humanos tém freqiientemente es-
quecido a sua condicao de seres integrantes do mundo natural e da
indivisivel familia humana e, até, as necessidades bésicas para manter
uma vida saudavel. O consumo excessivo, o abuso em relacao ao meio
ambiente e a agressao entre as pessoas tém tornado criticos os proces-
sos naturais da Terra, ameacando a sua sobrevivéncia. Se refletirem
sobre esses problemas, os individuos serao capazes de discernir quais
as suas verdadeiras responsabilidades e, desta maneira, reorientar sua
conduta para a Paz e o desenvolvimento sustentavel.

5.3.4 Capitulo IV - Reorientacao para a Paz e De-
senvolvimento Sustentavel

Artigo 9

Dado que todas as formas de vida sdo 1nicas e essenciais, que to-
dos os seres humanos tém o direito ao desenvolvimento e que a paz
e a violéncia sao produtos da mente humana, é possivel, através do
senso de responsabilidade, desenvolver na mente humana uma maneira
pacifica de pensar e de agir. Se a mente for conscientemente orien-
tada para a paz, ficardo evidentes, para os individuos, as condi¢oes
necessarias para alcancar seu bem-estar e desenvolvimento.

Artigo 10

Os seres humanos necessitam ficar atentos a responsabilidade que
tém para com a familia humana, o meio ambiente em que se encon-
tram e para consigo mesmos, pensando e agindo pacificamente. Eles
tém obrigacao de agir de modo coerente, respeitando e praticando os
direitos humanos, garantindo que os recursos, em vez de serem gas-
tos com o consumo de supérfluos, sejam utilizados para manutencao e
satisfacdo das necessidades basicas de todos.

Artigo 11
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diversas areas disciplinares.

Aprender para conhecer supoe, antes de tudo, aprender a aprender,
exercitando a atencado, a memoria e o pensamento. Desde a infancia,
sobretudo nas sociedades dominadas pela imagem televisiva, o jovem
deve aprender a prestar atencdo as coisas e as pessoas. A sucessao
muito rapida de informacoes midiatizadas, o “zapping” tao freqiiente,
prejudica de fato o processo de descoberta, que implica duracao e
aprofundamento de apreensdo. Esta aprendizagem da atencdo pode
revestir formas diversas e tirar partido de varias ocasioes da vida (jo-
gos, estagios em empresas, viagens, trabalhos préticos de ciéncias ... ).

Por outro lado o exercicio da memoria é um antidoto necessario
contra a submersao pelas informacoes instantaneas difundidas pelos
meios de comunicagao social. Seria perigoso imaginar que a memoria
pode vir a tornar-se initil, devido & enorme capacidade de armaze-
namento e difusdo das informagoes de que dispomos daqui em diante.
E preciso ser, sem divida, seletivo na escolha dos dados a aprender
“de cor” mas, propriamente, a faculdade humana de memorizacao as-
sociativa, que nao é redutivel a um automatismo, deve ser cultivada
cuidadosamente. Todos os especialistas concordam em que a memoria
deve ser treinada desde a infancia, e que é errado suprimir da pratica
escolar certos exercicios tradicionais, considerados como fastidiosos.

Finalmente, o exercicio do pensamento ao qual a crianca ¢ iniciada,
em primeiro lugar, pelos pais e, depois, pelos professores deve compor-
tar avancos e recuos entre o concreto e o abstrato. Também se devem
combinar, tanto no ensino como na pesquisa, dois métodos apresenta-
dos, muitas vezes, como antagonicos: o método dedutivo por um lado
e o indutivo por outro. De acordo com as disciplinas ensinadas, um
pode ser mais pertinente do que o outro, mas na maior parte das vezes
o encadeamento do pensamento necessita da combinacao dos dois.

O processo de aprendizagem do conhecimento nunca estd acabado,
e pode enriquecer-se com qualquer experiéncia. Neste sentido, liga-
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a primeira vista, quase contraditéria. A educacdo deve transmitir, de
fato, de forma macica e eficaz, cada vez mais saberes e saber-fazer
evolutivos, adaptados a civilizacdo cognitiva, pois sao as bases das
competéncias do futuro. Simultaneamente, compete-lhe encontrar e
assinalar as referéncias que impecam as pessoas de ficarem submergi-
das nas ondas de informagoes, mais ou menos efémeras, que invadem
os espacos publicos e privados e as levem a orientar-se para projetos
de desenvolvimento individuais e coletivos. A educacao cabe fornecer,
de algum modo, os mapas de um mundo complexo e constantemente
agitado e, a0 mesmo tempo, a bissola que permita navegar através

dele.

Nessa visdo prospectiva, uma resposta puramente quantitativa a
necessidade insacidvel a educacao - uma bagagem escolar cada vez mais
pesada - ja ndo é possivel nem mesmo adequada. Nao basta, de fato,
que cada um acumule no comeco da vida uma determinada quantidade
de conhecimentos de que possa abastecer-se indefinidamente. E, antes,
necessario estar a altura de aproveitar e explorar, do comeco ao fim
da vida, todas as ocasioes de atualizar, aprofundar e enriquecer estes
primeiros conhecimentos, e de se adaptar a um mundo de mudancas.

Para poder dar resposta ao conjunto das suas missoes, a educacao
deve organizar-se em torno de quatro aprendizagens fundamentais que,
ao longo de toda a vida, serao de algum modo, para cada individuo,
os pilares do conhecimento: aprender a conhecer, isto é, adquirir os
instrumentos da compreensao; aprender a fazer, para poder agir so-
bre o meio envolvente; aprender a viver juntos, a fim de participar e
cooperar com os outros em todas as atividades humanas; finalmente
aprender a ser, via essencial que integra as trés precedentes. E claro
que estas quatro vias do saber constituem apenas uma, dado que exis-
tem entre elas multiplos pontos de contato, de relacionamento e de
permuta.

Mas, em regra geral, o ensino formal orienta-se, essencialmente, se
nao exclusivamente, para o aprender a conhecer e, em menor escala,
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para o aprender a fazer. As duas outras aprendizagens dependem, a
maior parte das vezes, de circunstancias aleatérias quando nao sao ti-
das, de algum modo, como prolongamento natural das duas primeiras.
Ora, a Comissao pensa que cada um dos “quatro pilares do conheci-
mento” deve ser objeto de atencao igual por parte do ensino estrutu-
rado, a fim de que a educacao apareca como uma experiéncia global a
levar a cabo ao longo de toda a vida, no plano cognitivo, no pratico,
para o individuo enquanto pessoa e membro da sociedade.

Desde o inicio de seus trabalhos que os membros da Comissao
compreenderam que seria indispensavel, para enfrentar os desafios do
proximo século, assinalar novos objetivos a educacao e, portanto, mu-
dar a idéia que se tem da sua utilidade. Uma nova concepcao ampliada
de educacao devia fazer com que todos pudessem descobrir, reanimar
e fortalecer o seu potencial criativo - revelar o tesouro escondido em
cada um de nés. Isto supde que se ultrapasse a visao puramente ins-
trumental da educacio, considerada como a via obrigatdria para obter
certos resultados (saber fazer, aquisi¢do de capacidades diversas, fins
de ordens economicas), e se passe a considerd-la em toda a sua pleni-
tude: realizacao da pessoa que, na sua totalidade, aprende a ser.

5.4.1 Aprender a Conhecer

Este tipo de aprendizagem que visa nem tanto a aquisicdo de um re-
pertorio de saberes codificados, mas antes o dominio dos proprios ins-
trumentos do conhecimento, pode ser considerado, simultaneamente,
como um meio e uma finalidade da vida humana. Meio, porque se pre-
tende que cada um aprenda a compreender o mundo que o rodeia, pelo
menos na medida em que isso lhe é necessario para viver dignamente,
para desenvolver as suas capacidades profissionais, para comunicar.
Finalidade, porque seu fundamento é o prazer de compreender, de
conhecer, de descobrir. Apesar dos estudos sem utilidade imediata
estarem desaparecendo, tal a importancia dada atualmente aos sabe-
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res utilitarios, a tendéncia para prolongar a escolaridade e o tempo
livre deveria levar os adultos a apreciar cada vez mais, as alegrias do
conhecimento e da pesquisa individual. O aumento dos saberes, que
permite compreender melhor o ambiente sob os seus diversos aspec-
tos, favorece o despertar da curiosidade intelectual, estimula o sentido
critico e permite compreender o real, mediante a aquisicao de autono-
mia na capacidade de discernir. Deste ponto de vista, ha que repeti-lo,
é essencial que cada crianca, esteja onde estiver, possa ter acesso, de
forma adequada, as metodologias cientificas de modo a tornar-se para
toda a vida “amiga da ciéncia”!. Em nivel do ensino secundério e
superior, a formagcfo inicial deve fornecer a todos os alunos instru-
mentos, conceitos e referéncias resultantes dos avancos das ciéncias e
dos paradigmas do nosso tempo.

Contudo, como o conhecimento é miiltiplo e evolui infinitamente,
torna-se cada vez mais initil tentar conhecer tudo e, depois do en-
sino béasico, a omnidisciplinaridade é um engodo. A especializacao,
porém, mesmo para futuros pesquisadores, nao deve excluir a cultura
geral. “Um espirito verdadeiramente formado hoje em dia tem neces-
sidade de uma cultura geral vasta e da possibilidade de trabalhar em
profundidade determinado nimero de assuntos. Deve-se, do principio
ao fim do ensino, cultivar simultaneamente estas duas tendéncias”?.
A cultura geral, enquanto abertura de outras linguagens e outros co-
nhecimentos, permite, antes de tudo, comunicar-se. Fechado na sua
propria ciéncia, o especialista corre o risco de se desinteressar pelo que
fazem os outros. Sentira dificuldade em cooperar, quaisquer que sejam
as circunstancias. Por outro lado, a formacao cultural, cimento das
sociedades no tempo e no espaco, implica a abertura a outros campos
do conhecimento, e deste modo podem operar-se fecundas sinergias
entre as disciplinas. Especialmente em matéria de pesquisa, determi-
nados avancos do conhecimento dao-se nos pontos de intersecao das

IRelatério da terceira sessao da Comissao, Paris, 12 a 15 de janeiro de 1994.
2Conforme Laurent Schwartz: “L’enseignement scientifique” in Instituto de
France. Réflexions sur I’enseignement. Paris: Flammarion, 1993.
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correspondem a capacidade de estabelecer relacoes estaveis e eficazes
entre as pessoas.

Finalmente, é provavel que nas organizacoes ultratecnicistas do fu-
turo os déficits relacionais possam criar graves disfuncoes, exigindo
qualificacoes de novo tipo, com base mais comportamental do que in-
telectual. O que pode ser uma oportunidade para os nao diplomados,
ou com deficiente preparacao em nivel superior. A intuicdo, o jeito, a
capacidade de julgar, a capacidade de manter unida uma equipe nao
sdo de fato qualidades, necessariamente, reservadas as pessoas com
altos estudos. Como e onde ensinar estas qualidades mais ou menos
inatas? Nao se podem deduzir simplesmente os conteidos de formacao
das capacidades ou aptidoes requeridas. O mesmo problema poe-se,
também, quanto & formacao profissional, nos paises em desenvolvi-
mento.

5.4.2.3 O trabalho na economia formal

Nas economias em desenvolvimento, onde a atividade assalariada nao
¢ dominante, a natureza do trabalho é muito diferente. Em muitos
paises da Africa subsaariana e alguns paises da América Latina e da
Asia, efetivamente, s6 uma pequena parte da populacao tem emprego
e recebe salario, pois a grande maioria participa na economia nacio-
nal de subsisténcia. Nao existe, rigorosamente falando, referencial de
emprego; as competéncias sao, muitas vezes, de tipo tradicional. Por
outro lado, a aprendizagem nao se destina, apenas, a um s6 trabalho,
mas tem como objetivo mais amplo preparar para uma participacao
formal ou informal no desenvolvimento. Trata-se, freqiientemente,
mais de uma qualificacao social do que de uma qualificacao profissio-
nal.

Noutros paises em desenvolvimento existe, ao lado da agricultura e
de um reduzido setor formal, um setor de economia ao mesmo tempo
moderno e informal, por vezes bastante dinamico, a base de arte-
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se cada vez mais a experiéncia do trabalho, & medida que este se
torna menos rotineiro. A educacdo primaéaria pode ser considerada
bem-sucedida se conseguir transmitir as pessoas o impulso e as bases
que facam com que continuem a aprender ao longo de toda a vida, no
trabalho, mas também fora dele.

5.4.2 Aprender a Fazer

Aprender a conhecer e aprender a fazer sdo, em larga medida, indis-
socidveis. Mas a segunda aprendizagem esta mais estreitamente ligada
a questao da formacao profissional: como ensinar o aluno a por em
pratica os seus conhecimentos e, também, como adaptar a educacao ao
trabalho futuro quando nao se pode prever qual serd a sua evolucao?
E a esta tltima questao que a Comissao tentard dar resposta mais
particularmente.

Convém distinguir, a este propdsito, o caso das economias industri-
ais onde domina o trabalho assalariado do das outras economias onde
domina, ainda em grande escala, o trabalho independente ou infor-
mal. De fato, nas sociedades assalariadas que se desenvolveram ao
longo do século XX, a partir do modelo industrial, a substituicao do
trabalho humano pelas maquinas tornou-se cada vez mais imaterial e
acentuou o carater cognitivo das tarefas, mesmo nas industrias, assim
como a importancia dos servigos na atividade economica. O futuro
dessas economias depende, alids, da sua capacidade de transformar o
progresso dos conhecimentos em inovacoes geradoras de novas empre-
sas e de novos empregos. Aprender a fazer nao pode, pois, continuar
a ter o significado simples de preparar alguém para uma tarefa ma-
terial bem determinada, para fazé-lo fabricar alguma coisa. Como
conseqiiéncia, as aprendizagens devem evoluir e nao podem mais ser
consideradas como simples transmissao de praticas mais ou menos ro-
tineiras, embora estas continuem a ter um valor formativo que nao é
de desprezar.
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5.4.2.1 Da nocao de qualificacao a nocao de competéncia

Na industria, especialmente para operadores e os técnicos, o dominio
do cognitivo e do informativo nos sistemas de producao torna um
pouco obsoleta a nocao de qualificacao profissional e leva a que se dé
muita importancia a competéncia pessoal. O progresso técnico modi-
fica, inevitavelmente, as qualificacoes exigidas pelos novos processos
de producao. As tarefas puramente fisicas sdao substituidas por ta-
refas de producado mais intelectuais, mais mentais, como o comando
de méaquinas, a sua manutencdo e vigilancia, ou por tarefas de con-
cepcao, de estudo, de organizacao, a medida que as maquinas se tor-
nam, também, mais “inteligentes” e que o trabalho se “desmateria-
liza”.

Este aumento de exigéncias de matéria de qualificacao, em todos os
niveis, tem varias origens. No que diz respeito ao pessoal de execucao,
a justaposicao de trabalhos prescritos e parcelados deu lugar a orga-
nizacao em “coletivos de trabalho” ou “grupos de projeto”, a exemplo
do que se faz nas empresas japonesas: uma espécie de taylorismo ao
contrario. Por outro lado a indiferenciacao entre trabalhadores sucede
a personalizacdo das tarefas. Os empregadores substituem, cada vez
mais, a exigéncia de uma qualificagdo ainda muito ligada, a seu ver, a
idéia de competéncia material pela exigéncia de uma competéncia que
se apresenta como uma espécie de coquetel individual, combinando
a qualificacdo, em sentido estrito, adquirida pela formacao técnica e
profissional, o comportamento social, a aptidao para o trabalho em
equipe, a capacidade de iniciativa, o gosto pelo risco.

Se juntarmos a essas novas exigéncias a busca de um compromisso
pessoal do trabalhador, considerado como agente de mudanca, torna-
se evidente que as qualidades muito subjetivas, inatas ou adquiridas,
muitas vezes denominadas “saber ser” pelos dirigentes empresariais,
se juntam ao saber e ao saber fazer para compor a competéncia exigida
- 0 que mostra bem a ligagdo que a educacao deve manter, como alias
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sublinhou a Comissao, entre os diversos aspectos da aprendizagem.
Qualidades como a capacidade de comunicar, de trabalhar com os ou-
tros, de gerir e resolver conflitos tornam-se cada vez mais importantes.
E esta tendéncia torna-se ainda mais forte, devido ao desenvolvimento
do setor de servicos.

5.4.2.2 A “desmaterializacao” do trabalho e a importancia
dos servigos entre as atividades assalariadas

As conseqiiéncias sobre a aprendizagem da “desmaterializacao” das
economias avancadas sao particularmente impressionantes se se ob-
servar a evolucao quantitativa e qualitativa dos servicos. Este setor,
muito diversificado, define-se sobretudo pela negativa, nao sdo nem
industriais nem agricola e, apesar da sua diversidade, tém em comum
o fato de nao produzirem um bem material.

Muitos servicos definem-se, sobretudo, em funcdo da relacdo in-
terpessoal a que dao origem. Podem encontrar-se exemplos disso
tanto no setor mercantil que prolifera, alimentando-se da complexi-
dade crescente das economias (especialidades muito variadas, servigos
de acompanhamento e de aconselhamento tecnolégico, servicos finan-
ceiros, contabilisticos ou de gestao), como no setor nao comercial mais
tradicional (servigos sociais, ensino, saide etc.). Em ambos os ca-
sos, as atividades de informacdo e comunicacao sdo primordiais; da-
se prioridade a coleta e tratamento personalizado de informacgoes es-
pecificas para determinado projeto. Neste tipo de servigos, a quali-
dade de relac@o entre prestador e usuario depende, também muito,
deste tltimo. Compreende-se, pois, que o trabalho em questao ja nao
possa ser feito da mesma maneira que quando se trata de trabalhar a
terra ou de fabricar um tecido. A relacdo com a matéria e a técnica
deve ser completada com aptidao para as relacoes interpessoais. O
desenvolvimento dos servicos exige, pois, cultivar qualidades humanas
que as formacoes tradicionais nao transmitem, necessariamente, e que
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5.4.3.2 Tender para objetivos comuns

Quando se trabalha em conjunto sobre projetos motivadores e fora
do habitual, as diferencas e até os conflitos interindividuais tendem a
reduzir-se, chegando a desaparecer em alguns casos. Uma nova forma
de identificacao nasce destes projetos que fazem com que ultrapassem
as rotinas individuais, que valorizam aquilo que é comum, e nao as di-
ferencas. Gracas a pratica do desporto, por exemplo, quantas tensoes
entre classes sociais ou nacionalidades se transformaram, afinal, em
solidariedade através de experiéncia e do prazer do esforco comum!

A educacao formal deve, pois, reservar tempo e ocasioes suficientes
em seus programas para iniciar os jovens em projetos de cooperacao,
logo desde a infancia, no campo das atividades desportivas e culturais,
evidentemente, mas também estimulando a sua participacao em ati-
vidades sociais: renovacao de bairros, ajuda aos mais desfavorecidos,
acoes humanitérias, servicos de solidariedade entre geracoes ... As ou-
tras organizacoes educativas e associagoes devem, neste campo, con-
tinuar o trabalho iniciado pela escola. Por outro lado, na pratica
letiva didria, a participacao de professores e alunos em projetos co-
muns pode dar origem a aprendizagem de métodos de resolucido de
conflitos e constituir uma referéncia para a vida futura dos alunos,
enriquecendo a relagao professor/alunos.

5.4.4 Aprender a Ser

Desde a sua primeira reunido, a Comissao reafirmou, energicamente,
um principio fundamental: a educacao deve contribuir para o desenvol-
vimento total da pessoa - espirito e corpo, inteligéncia, sensibilidade,
sentido estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade. Todo ser
humano deve ser preparado, especialmente gracas a educacao que re-
cebe na juventude, para elaborar pensamentos auténomos e criticos e
para formular os seus préprios juizos de valor, de modo a poder decidir,
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sanato, de comércio e de financas, que revela a existéncia de uma
capacidade empreendedora bem adaptada as condicoes locais.

Em ambos os casos, apds numerosas pesquisas levadas a cabo em
paises em desenvolvimento, apercebemo-nos que encaram o futuro
como estando estreitamente ligado a aquisicao da cultura cientifica
que lhes dara acesso a tecnologia moderna, sem negligenciar com isso
as capacidades especificas de inovacao e criacao ligadas ao contexto
local.

Existe uma questao comum aos paises desenvolvidos e em desenvol-
vimento: como aprender a comportar-se, eficazmente, numa situacao
de incerteza, como participar na criagdo do futuro?

5.4.3 Aprender a Viver Juntos, Aprender a Viver
com os Outros

Sem duvida, esta aprendizagem representa, hoje em dia, um dos mai-
ores desafios da educacdo. O mundo atual é, muitas vezes, um mundo
de violéncia que se opde a esperanca posta por alguns no progresso
da humanidade. A histéria humana sempre foi conflituosa, mas ha
elementos novos que acentuam o problema e, especialmente, o ex-
traordinario potencial de autodestruicdo criado pela humanidade no
decorrer do século XX. A opinido publica, através dos meios de co-
municacao social, torna-se observadora impotente e até refém dos que
criam ou mantém conflitos. Até agora, a educacdo nao pode fazer
grande coisa para modificar esta situacao real. Poderemos conceber
uma educacao capaz de evitar os conflitos, ou de os resolver de maneira
pacifica, desenvolvendo o conhecimento dos outros, das suas culturas,
da sua espiritualidade?

E de louvar a idéia de ensinar a nao-violéncia na escola, mesmo
que apenas constitua um instrumento, entre outros, para lutar con-
tra os preconceitos geradores de conflitos. A tarefa é ardua porque,
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muito naturalmente, os seres humanos tém tendéncia a supervalori-
zar as suas qualidades e as do grupo a que pertencem e a alimentar
preconceitos desfavordveis em relacao aos outros. Por outro lado, o
clima geral de concorréncia que caracteriza, atualmente, a atividade
econdmica no interior de cada pais, e sobretudo em nivel internaci-
onal, tem a tendéncia de dar prioridade ao espirito de competicao e
ao sucesso individual. De fato, esta competicdo resulta, atualmente,
em uma guerra economica implacdvel e numa tensao entre os mais
favorecidos e os pobres, que divide as nacoes do mundo e exacerba as
rivalidades histéricas. E de lamentar que a educacao contribua, por
vezes, para alimentar este clima, devido a uma maé interpretacdo da
idéia de emulacao.

Que fazer para mudar a situacdo? A experiéncia mostra que, para
reduzir o risco, nao basta por em contato e em comunicac¢ao membros
de grupos de diferentes (através de escolas comuns a varias etnias ou
religioes, por exemplo). Se, no seu espago comum, estes diferentes gru-
pos ja entram em competicao ou se o seu estatuto é desigual, um con-
tato deste género pode, pelo contrario, agravar ainda mais as tensoes
latentes e degenerar em conflitos. Pelo contrario, se este contato se
fizer num contexto igualitario, e se existirem objetivos e projetos co-
muns, 0s preconceitos e a hostilidade latente podem desaparecer e dar
lugar a uma cooperacao mais serena e até a amizade.

Parece, pois, que a educacao deve utilizar duas vias complemen-
tares. Num primeiro nivel, a descoberta progressiva do outro. Num
segundo nivel, e ao longo de toda a vida, a participacdo em proje-
tos comuns, que parece ser um método eficaz para evitar ou resolver
conflitos latentes.

5.4.3.1 A descoberta do outro

A educacao tem por missao, por um lado, transmitir conhecimentos
sobre a diversidade da espécie humana e, por outro, levar as pessoas a
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tomar consciéncia das semelhancas e da interdependéncia entre todos
os seres humanos do planeta. Desde tenra idade a escola deve, pois,
aproveitar todas as ocasides para esta dupla aprendizagem. Algumas
disciplinas estdo mais adaptadas a este fim, em particular a geografia
humana a partir do ensino béasico e as linguas e literaturas estrangeiras
mais tarde.

Passando a descoberta do outro, necessariamente, pela descoberta
de si mesmo, e por dar a crianca e ao adolescente uma visao ajustada
do mundo, a educacéo, seja ela dada pela familia, pela comunidade ou
pela escola, deve antes de mais nada ajuda-los a descobrir a si mes-
mos. S6 entao poderao, verdadeiramente, por-se no lugar dos outros e
compreender as suas reacoes. Desenvolver esta atitude de empatia na
escola é muito 1til para os comportamentos sociais ao longo de toda
a vida. Ensinando, por exemplo, os jovens a adotar a perspectiva de
outros grupos étnicos ou religiosos, podem evitar incompreensoes ge-
radoras de édio e violéncia entre adultos. Assim, o ensino das histdrias
das religices ou dos costumes pode servir de referéncia 1itil para futuros
comportamentos®.

Por fim, os métodos de estudo nao devem ir contra este reconhe-
cimento do outro. Os professores que, por dogmatismo, matam a
curiosidade ou o espirito critico dos seus alunos, em vez de desen-
volvé-lo, podem ser mais prejudiciais do que tteis. Esquecendo que
funcionam como modelos, com esta sua atitude arriscam-se a enfraque-
cer por toda a vida nos alunos a capacidade de abertura a alteridade
e de enfrentar as inevitaveis tensOes entre pessoas, grupos e nagoes.
O confronto através do didlogo e da troca de argumentos é um dos
instrumentos indispensaveis a educacao do século XXI.

3CARNEGIE Corporation of New York. Education for conflict resolution (Re-
tirado de Annual report 1994. David A. Hamburg, presidente da Carnegie Corpo-
ration of New York).
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mia, de discernimento e de responsabilidade pessoal. Para isso,
nao negligenciar na educacao nenhuma das potencialidades de
cada individuo: memdéria, raciocinio, sentido estético, capacida-
des fisicas, aptidao para comunicar-se.

Numa altura em que os sistemas educativos formais tendem a pri-
vilegiar o acesso ao conhecimento, em detrimento de outras formas
de aprendizagem, importa conceber a educagdo como um todo. Esta
perspectiva deve, no futuro, inspirar e orientar as reformas educativas,
tanto em nivel da elaboracao de programas como da defini¢ao de novas
politicas pedagogicas.

5.5 Declaracao e Programa de Acao so-
bre uma Cultura de Paz

Declaracao e Programa de Acao
sobre uma Cultura de Paz’

Nacoes Unidas

Assembléia Geral

Distr.

GERAL
A/RES/53/243

6 de outubro de 1999

Qiiinquagésimo terceiro periodo de sessoes

9Traducdo do original em espanhol: Elisabete Santana. Revisio técnica: Lia
Diskin.
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por si mesmo, como agir nas diferentes circunstancias da vida.

O relatério Aprender a Ser (1972) exprimia, no preambulo, o temor
da desumanizacio do mundo relacionada com a evolucao técnica?. A
evolucao das sociedades desde entao e, sobretudo, o enorme desenvol-
vimento do poder midiatico vieram acentuar este temor e tornar mais
legitima ainda a injuncdo que lhe serve de fundamento. E possivel
que no século XXI estes fendmenos adquiram ainda mais amplitude.
Mais do que preparar as criancas para uma dada sociedade, o pro-
blema serd, entao, fornecer-lhes constantemente forcas e referéncias
intelectuais que lhes permitam compreender o mundo que as rodeia
e comportar-se nele como autores responsaveis e justos. Mais do que
nunca a educacao parece ter como papel essencial conferir a todos os
seres humanos a liberdade de pensamento, discernimento, sentimen-
tos e imaginacdo de que necessitam para desenvolver seus talentos e
permanecer, tanto quanto possivel, donos do seu proprio destino.

Este imperativo ndo é apenas a natureza individualista: a ex-
periéncia recente mostra que o que poderia aparecer, somente, como
uma forma de defesa do individuo perante um sistema alienante ou tido
como hostil é também, por vezes, a melhor oportunidade de progresso
para as sociedades. A diversidade das personalidades, a autonomia
e o0 espirito de iniciativa, até mesmo o gosto pela provocacao, sao os
suportes da criatividade e da inovacao. Para reduzir a violéncia ou
lutar contra os diferentes flagelos que afetam a sociedade, os métodos
inéditos retirados de experiéncias no terreno ja deram prova da sua
eficacia.

44“Risco de alienacio da personalidade patente nas formas obsessivas de propa-
ganda e publicidade, no conformismo dos comportamentos que podem ser impostos
do exterior, em detrimento das necessidades auténticas e da indentidade intelectual
e afetiva de cada um. Risco de expulsdo pelas mdquinas do mundo do trabalho,
no qual a pessoa pelo menos tinha a impressao de se mover livremente e de decidir
por si prépria.”

(FAURE, Edgar e outros. “Apprendre & étre”. Relatério da Comissdo Interna-
cional sobre o Desenvolvimento da Educacao. Paris: Unesco-Fayard, 1972.)
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Num mundo em mudanca, da qual um dos principais motores pa-
rece ser a inovagao tanto social como economica, deve ser dada im-
portancia especial & imaginacao e a criatividade; claras manifestacoes
da liberdade humana, elas podem vir a ser ameacadas por uma certa
estandardizacao dos comportamentos individuais. O século XXI ne-
cessita desta diversidade de talentos e de personalidades, mais ainda
de pessoas excepcionais, igualmente essenciais em qualquer civilizacao.
Convém, pois, oferecer as criangas e aos jovens todas as ocasioes
possiveis de descoberta e experimentacdo - estética, artistica, des-
portiva, cientifica, cultural e social -, que venham completar a apre-
sentacdo atraente daquilo que, nestes dominios, foram capazes de criar
as geracoes que os procederam ou suas contemporaneas. Na escola,
a arte e a poesia deveriam ocupar um lugar mais importante do que
aquele que lhes é concedido, em muitos paises, por um ensino tornado
mais utilitarista do que cultural. A preocupacio em desenvolver a ima-
ginacao e a criatividade deveria, também, revalorizar a cultura oral e
os conhecimentos retirados da experiéncia da crianca ou do adulto.

Assim a Comissao adere plenamente ao postulado do relatério Apren-
der a Ser. “O desenvolvimento tem por objeto a realizacdo completa
do homem, em volta a sua riqueza e na complexidade das suas ex-
pressoes e dos seus compromissos: individuo, membro de uma familia e
de uma coletividade, cidadao e produtor, inventor de técnicas e criador
de sonhos”®. Este desenvolvimento do ser humano, que se desenrola
desde o nascimento até a morte, é um processo dialético que comeca
pelo conhecimento de si mesmo para se abrir, em seguida, a relacao
com o outro. Neste sentido, a educacao é antes de mais nada uma
viagem interior, cujas etapas correspondem as da maturacao continua
da personalidade. Na hipdtese de uma experiéncia profissional de su-
cesso, a educacao como meio para tal realizacao é, ao mesmo tempo,
um processo individualizado e uma construcao social interativa.

E escusado dizer que os quatro pilares da educacao, acabados de

50p. cit., p. XVL
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escrever, nao se apdiam, exclusivamente, numa fase da vida ou num
unico lugar. Como se vera no capitulo seguinte, os tempos e as areas
da educacao devem ser repensados, completar-se e interpenetrar-se, de
maneira a que cada pessoa, ao longo de toda a sua vida, possa tirar o
melhor partido de um ambiente educativo em constante ampliacao.

5.4.5 Pistas e Recomendacoes

A educacéo ao longo de toda a vida baseia-se em quatro pilares: apren-
der a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos, aprender a
ser.

e Aprender a conhecer, combinando uma cultura geral, suficien-
temente vasta, com a possibilidade de trabalhar em profundi-
dade um pequeno nimero de matérias. O que também significa:
aprender a aprender, para beneficiar-se das oportunidades ofe-
recidas pela educacao ao longo de toda a vida.

e Aprender a fazer, a fim de adquirir nao somente uma qualificacao
profissional, mas, de uma maneira mais ampla, competéncias que
tornem a pessoa apta a enfrentar numerosas situagoes e a tra-
balhar em equipe. Mas também aprender a fazer no ambito das
diversas experiéncias sociais ou de trabalho que se oferecem aos
jovens e adolescentes, quer espontaneamente, fruto do contexto
local ou nacional, quer formalmente, gracas ao desenvolvimento
do ensino alternado com o trabalho.

e Aprender a viver juntos, desenvolvendo a compreensao do outro
e a percepcao das interdependéncias - realizar projetos comuns
e preparar-se para gerir conflitos - no respeito pelos valores do
pluralismo, da compreensao miutua e da paz.

e Aprender a ser, para melhor desenvolver a sua personalidade e
estar a altura de agir com cada vez maior capacidade de autono-
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A promocao da democracia, do desenvolvimento dos direitos hu-
manos e das liberdades fundamentais e ao seu respectivo respeito
e cumprimento;

A possibilidade de que todas as pessoas, em todos os niveis,
desenvolvam aptidoes para o didlogo, negociacdo, formagao de
consenso e solucao pacifica de controvérsias;

Ao fortalecimento das instituicoes democréticas e a garantia de
participacao plena no processo de desenvolvimento;

A erradicacdo da pobreza e do analfabetismo, e a reducdo das
desigualdades entre as nacoes e dentro delas;

A promocao do desenvolvimento econémico e social sustentavel;
A eliminacao de todas as formas de discriminacdo contra a mu-
lher, promovendo sua autonomia e uma representacao equitativa
em todos os niveis nas tomadas de decisoes;

Ao respeito, promocao e protecao dos direitos da crianca;

A garantia de livre circulagdo de informacdo em todos os niveis
e promocao do acesso a ela;

Ao aumento da transparéncia na prestacao de contas na gestao
dos assuntos publicos;

A eliminacao de todas as formas de racismo, discriminacao ra-
cial, xenofobia e intolerancia correlatas;

A promocao da compreensao, da tolerancia e da solidariedade
entre todas as civilizacGes, povos e culturas, inclusive em relacao
as minorias étnicas, religiosas e linglisticas;
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Tema 31 do programa
Resolugoes Aprovadas pela Assembléia Geral
[sem remissao prévia a uma Comissao Principal (A/53/L.79)]

53/243. Declaragao e Programa de Acao sobre uma Cultura de Paz

5.5.1 A - Declaracao sobre uma Cultura de Paz

A Assembléia Geral,

Considerando a Carta das Nagoes Unidas, incluindo os objetivos e
principios nela enunciados,

Considerando também que na Constituicdo da Organizacdo das
Nacoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura se declara
que “posto que as guerras nascem na mente dos homens, é na mente
dos homens onde devem erigir-se os baluartes da paz”,

Considerando ainda a Declaracao Universal dos Direitos Humanos !

e outros instrumentos internacionais pertinentes ao sistema das Nacoes

Unidas,

Reconhecendo que a paz nao é apenas a auséncia de conflitos, mas
que também requer um processo positivo, dinamico e participativo em
que se promova o dialogo e se solucionem os conflitos dentro de um
espirito de entendimento e cooperacao mutuos,

Reconhecendo também que com o final da guerra fria se ampliaram
as possibilidades de implementar uma Cultura de Paz,

Expressando profunda preocupacao pela persisténcia e proliferacao
da violéncia e dos conflitos em diversas partes do mundo,

Reconhecendo a necessidade de eliminar todas as formas de discri-
minacao e intolerancia, inclusive aquelas baseadas em raca, cor, sexo,

!Resolugao 217 A (IIT).
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idioma, religiao, opiniao politica ou de outra natureza, na origem na-
cional, etnia ou condicao social, na propriedade, nas discapacidades,
no nascimento ou outra condicao,

Considerando sua resolugao 52/15, de 20 de novembro de 1997, em
que proclamou o ano 2000 “Ano Internacional da Cultura de Paz”, e
sua resolugdo 53/25, de 10 de novembro de 1998, em que proclamou o
periodo 2001-2010 “Década Internacional para uma Cultura de Paz e
nao-violéncia para as criancas do mundo”,

Reconhecendo a importante fun¢ao que segue desempenhando a Or-
ganizacao das Nacoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura
na promoc¢ao de uma Cultura de Paz,

Proclama solenemente a presente Declaracao sobre uma Cultura de
Paz, com o objetivo de que os Governos, as organizacoes internacionais
e a sociedade civil possam orientar suas atividades por suas sugestoes,
a fim de promover e fortalecer uma Cultura de Paz no novo milénio:

Artigo 19

Uma Cultura de Paz é um conjunto de valores, atitudes, tradicGes,
comportamentos e estilos de vida baseados:

a) No respeito a vida, no fim da violéncia e na promogao e prética
da nao-violéncia por meio da educacao, do didlogo e da coo-
peracao;

b) No pleno respeito aos principios de soberania, integridade terri-
torial e independéncia politica dos Estados e de nao ingeréncia
nos assuntos;

¢) que sdo, essencialmente, de jurisdi¢do interna dos Estados, em
conformidade com a Carta das Nacoes Unidas e o direito inter-
nacional;

d) No pleno respeito e na promogao de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais;
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e) No compromisso com a solugao pacifica dos conflitos;

f) Nos esforcos para satisfazer as necessidades de desenvolvimento
e protecao do meio ambiente para as geracoes presente e futuras;

g) No respeito e promogao do direito ao desenvolvimento;

h) No respeito e fomento a igualdade de direitos e oportunidades
de mulheres e homens;

i) No respeito e fomento ao direito de todas as pessoas a liberdade
de expressao, opiniao e informacao;

j) Na adesao aos principios de liberdade, justica, democracia, to-
lerancia, solidariedade, cooperacao, pluralismo, diversidade cul-
tural, didlogo e entendimento em todos os niveis da sociedade e
entre as nacoes;

e animados por uma atmosfera nacional e internacional que favoreca
a paz.

Artigo 29

O progresso até o pleno desenvolvimento de uma Cultura de Paz
se conquista através de valores, atitudes, comportamentos e estilos
de vida voltados ao fomento da paz entre as pessoas, 0s grupos e as
nagcoes.

Artigo 32

O desenvolvimento pleno de uma Cultura de Paz estd integralmente
vinculado:

a) A promocao da resolucao pacifica dos conflitos, do respeito e
entendimento miutuos e da cooperacao internacional;

b) Ao cumprimento das obriga¢bes internacionais assumidas na Carta
das Nacoes Unidas e ao direito internacional;
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meios pacificos e com espirito de respeito pela dignidade
humana e de tolerancia e nao-discriminacao;

c) Preparar as criancas para participar de atividades que lhes
indiquem os valores e os objetivos de uma Cultura de Paz;

d) Zelar para que haja igualdade de acesso as mulheres, espe-
cialmente as meninas, a educacio;

e) Promover a revisao dos planos de estudo, inclusive dos li-
vros didaticos, levando em conta a Declaracao e o Plano de
Acao Integrado sobre a Educac@o para a Paz, os Direitos
Humanos e a Democracia® de 1995, para o qual a Orga-
nizacao das Nagoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a
Cultura prestaria cooperacao técnica, se solicitada;

f) Promover e reforcar as atividades dos agentes destacados na
Declaragao, em particular a Organizacao das Nacgoes Uni-
das para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura, destinadas a
desenvolver valores e aptidoes que beneficiem uma Cultura
de Paz, inclusive a educacao e a capacitacao na promocao
do didlogo e do consenso;

g) Estimular as atividades em curso das entidades ligadas ao
sistema das Nagoes Unidas a capacitar e educar, quando for
o caso, nas esferas da prevencao dos conflitos e gestao de
crises, resolucao pacifica das controvérsias e na consolidagao
da paz apds os conflitos;

h) Ampliar as iniciativas em prol de uma Cultura de Paz em-
preendidas por instituicoes de ensino superior de diversas
partes do mundo, inclusive a Universidade das Nacoes Uni-
das, a Universidade para a Paz e o projeto relativo ao Pro-
grama de universidades gémeas e de Catedras da Orga-

30rganizacdo das Nacdes Unidas para a Educacio, a Ciéncia e a Cultura. Atas
da Conferéncia Geral, 282 reuniao, Paris, 25 de outubro a 16 de novembro de 1995,
vol. 1: Resolugées, resolucao 5.4, anexos.
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n) Ao pleno respeito ao direito de livre determinagao de todos os
povos, incluidos os que vivem sob dominacao colonial ou ou-
tras formas de dominacdo ou ocupacao estrangeira, como estd
consagrado na Carta das Nacoes Unidas e expresso nos Pactos
internacionais de direitos humanos?, bem como na Declaracao
sobre a concessao da independéncia aos paises e povos coloniza-
dos contida na resolucao 1514 (XV) da Assembléia Geral, de 14
de dezembro de 1960.

Artigo 49

A educacao, em todos os niveis, é um dos meios fundamentais para
construir uma Cultura de Paz. Neste contexto, a educagao sobre os
direitos humanos é de particular relevancia.

Artigo 59

Os governos tém fungao primordial na promocao e no fortalecimento
de uma Cultura de Paz.

Artigo 62

A sociedade civil deve comprometer-se plenamente no desenvolvi-
mento total de uma Cultura de Paz.

Artigo 79

O papel informativo e educativo dos meios de comunicacao contri-
bui para a promocao de uma Cultura de Paz.

Artigo 82

Desempenham papel-chave na promocao de uma Cultura de Paz os
pais, os professores, os politicos, os jornalistas, os érgdos e grupos reli-
giosos, os intelectuais, os que realizam atividades cientificas, filoséficas,
criativas e artisticas, os trabalhadores em saide e de atividades hu-
manitarias, os trabalhadores sociais, os que exercem funcoes diretivas

2Resolugio 2200 A (XXI), anexo.
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nos diversos niveis, bem como as organizagoes nao-governamentais.
Artigo 99

As Nagoes Unidas deveriam seguir desempenhando uma funcao
critica na promocao e fortalecimento de uma Cultura de Paz em todo
o mundo.

1072 sessao plendria
13 de setembro de 1999

5.5.2 B - Programa de Acao sobre uma Cultura
de Paz

A Assembléia Geral,

Tendo em conta a Declaracao sobre uma Cultura de Paz aprovada
em 13 de setembro de 1999,

Considerando sua resolucao 52/15, de 20 de novembro de 1997, na
qual proclamou o ano 2000 “Ano Internacional da Cultura de Paz”, e
sua resolucao 53/25, de 10 de novembro de 1998, na qual proclamou
o periodo 2001-2010 “Década Internacional para uma Cultura de Paz
e nao-violéncia para as crian¢as do mundo”,

Aprova o seguinte Programa de Ac¢ao sobre uma Cultura de Paz:

A. Objetivos, estratégias e agentes principais

1. O Programa de Acao constituiria a base do Ano Internacional
da Cultura de Paz e da Década Internacional para a Cultura de
Paz e nao-violéncia para as criancas do mundo.

2. Estimular aos Estados Membros para que adotem medidas para
promover uma Cultura de Paz no plano nacional, bem como nos
planos regional e internacional.
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. A sociedade civil deveria participar nos planos local, regional

e nacional, com o objetivo de ampliar o alcance das atividades
concernentes a uma Cultura de Paz.

. O sistema das Nacoes Unidas deveria fortalecer as atividades que

realiza em prol de uma Cultura de Paz.

. A Organizacao das Nacoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e

a Cultura deveria manter sua fungdo essencial na promogao de
uma Cultura de Paz e contribuir para sua construcao de forma
significativa.

. Dever-se-iam fomentar e consolidar as associacoes entre os di-

versos agentes destacados na Declaracao para um movimento
mundial para uma Cultura de Paz.

. Uma Cultura de Paz se promove mediante o intercambio de in-

formacao entre os agentes sobre as iniciativas com este objetivo.

. A execucao eficaz do Programa de Acao exige a mobilizacdo

de recursos, inclusive financeiros, por parte dos governos, das
organizacoes e individuos interessados.

. Consolidacao de medidas que adotem todos os agentes pertinen-

tes nos planos nacional, regional e internacional

. Medidas para promover uma Cultura de Paz por meio da educagao:

a) Revitalizar as atividades nacionais e a cooperagao internaci-
onal destinadas a promover os objetivos da educacao para
todos, com vistas a alcancar o desenvolvimento humano,
social e econémico, e promover uma Cultura de Paz;

b) Zelar para que as criancas, desde a primeira infancia, re-
cebam formacao sobre valores, atitudes, comportamentos
e estilos de vida que lhes permitam resolver conflitos por
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Prestar apoio e assisténcia as mulheres que tenham sido
vitimas de qualquer forma de violéncia, inclusive doméstica,
no local de trabalho e durante conflitos armados.

13. Medidas para promover a participacao democratica:

a)

b)

Consolidar todas as atividades destinadas a promover prin-
cipios e praticas democraticos;

Ter especial empenho nos principios e praticas democraticos
em todos os niveis de ensino escolar, extracurricular e nao-
escolar;

Estabelecer e fortalecer instituicbes e processos nacionais
em que se promova e se apoie a democracia por meio, en-
tre outras coisas, da formacao de funciondrios ptblicos e a
criacao de capacitacdo nesse setor;

Fortalecer a participacdo democratica por meio, entre ou-
tras coisas, da prestacao de assisténcia a processos eleito-
rais, a pedido dos Estados interessados e em conformidade
com as diretrizes pertinentes as Nacgoes Unidas;

Lutar contra o terrorismo, o crime organizado, a corrupcao,
bem como contra a producao, trafico e consumo de drogas
ilicitas e lavagem de dinheiro, por conta de sua capacidade
de minar/ solapar a democracia e impedir o pleno desen-
volvimento de uma Cultura de Paz.

14. Medidas destinadas a promover a compreensao, a tolerancia e a
solidariedade:

)

Aplicar a Declaracao de Principios sobre a Tolerancia e o
Plano de Acao de Consecucao do Ano das Nacoes Unidas
para a Tolerancia® (1995);

8A/51/201, apéndice I.
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nizacao das Nagoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a
Cultura.

10. Medidas para promover o desenvolvimento econdmico e social
sustentavel:

a)

Tomar medidas amplas baseadas em estratégias adequa-
das e objetivos acordados, a fim de erradicar a pobreza,
mediante atividades nacionais e internacionais, incluindo a
cooperacao internacional;

Fortalecer a capacidade nacional para aplicar politicas e
programas destinados a reduzir as desigualdades economicas
e sociais dentro das nacoes, por meio, entre outras coisas,
da cooperacao internacional;

Promover solucoes efetivas, eqiiitativas, duradouras e ori-
entadas ao desenvolvimento para os problemas da divida
externa e servico da divida dos paises em desenvolvimento,
por meio, entre outras coisas, da diminuicao da carga da
divida;

Fortalecer as medidas adotadas, em todos os niveis, para
aplicar estratégias nacionais em prol da seguranca alimen-
tar sustentavel, inclusive com a elaboracao de medidas para
mobilizar e aproveitar ao maximo a destinacao e utilizacao
de recursos obtidos de todas as fontes, incluindose os obti-
dos com a cooperacao internacional, como os recursos pro-
cedentes da diminuicao da carga da divida;

Adotar mais medidas que zelem para que o processo de
desenvolvimento seja participativo, e para que os projetos
de desenvolvimento contem com a plena participacao de
todos;

Incluir uma perspectiva de género e o fomento da autono-
mia de mulheres e meninas como parte integrante do pro-
cesso de desenvolvimento;



132

g)

h)

CAPITULO 5. ANEXOS

Incluir nas estratégias de desenvolvimento medidas especi-
ais em que sejam atendidas as necessidades de mulheres e
criancas, bem como de grupos com necessidades especiais;

Através da assisténcia ao desenvolvimento apds os confli-
tos, fortalecer os processos de reabilitagdo, reintegracao e
reconciliacao de todos os envolvidos no conflito;

Incluir medidas de criacdo de capacidade nas estratégias
de desenvolvimento dedicadas a sust e ntabilidade do meio
ambiente, incluidas a conservacao e regeneracao da base de
recursos naturais;

Eliminar obstaculos que impecam a realizacao do direito
a livre determinacao dos povos, em particular dos povos
subjugados pela dominacao colonial ou outras formas de
dominacao ou ocupacgao estrangeira, que afetam negativa-
mente seu desenvolvimento social e economico.

11. Medidas para promover o respeito a todos os direitos humanos:

a)

b)

Aplicar integralmente a Declaracao e Programa de Acao de
Viena?;

Estimular a formulacdo de planos de acdo nacionais para
promover e proteger todos os direitos humanos;

Fortalecer as instituicoes e capacidades nacionais na esfera
dos direitos humanos, inclusive por meio das instituicoes
nacionais de direitos humanos;

Realizar e aplicar o direito ao desenvolvimento estabele-
cido na Declaracao sobre o direito ao desenvolvimento® e a
Declaragao e Programa de Acao de Viena;

4A/CONF.157/24 (Parte I), cap. III.
5Resolugdo 41/128, anexo.
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o)
f

Alcancar os objetivos da Década das Nacgoes Unidas para a
educacao na esfera dos direitos humanos, 1995-20045;

Difundir e promover a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos em todos os niveis;

Dar apoio mais significativo as atividades que o Alto Co-
missionado das Nagoes Unidas para os Direitos Humanos
realiza no desempenho de seu mandato, estabelecido na re-
solugdo 48/141 da Assembléia Geral, de 20 de dezembro
de 1993, bem como as responsabilidades estabelecidas em
resolucoes e decisoes subseqiientes.

12. Medidas para garantir a igualdade entre mulheres e homens:

2)

b)

Integrar a perspectiva de género na aplicacdo de todos os
instrumentos internacionais pertinentes;

Intensificar a aplicacdo dos instrumentos internacionais em
que se promove a igualdade entre mulheres e homens;

Aplicar a Plataforma de Acao de Beijing, aprovada na Quar-
ta Conferéncia Mundial sobre a Mulher?, com os recursos
e a vontade politica que sejam necessarios e através, entre
outras coisas, da elaboracao, aplicacao e consecucao dos
planos de acdo nacionais;

Promover a igualdade entre mulheres e homens na adocao
de decisoes economicas, sociais e politicas;

Prosseguir no fortalecimento das atividades das entidades
vinculadas ao sistema das Nacoes Unidas destinadas a eli-
minar todas as formas de discriminacgao e violéncia contra
a mulher;

SVer A/49/261 - £,/1994/110/Add.1, anexo.
"Informe da Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher, Beijing, 4 a 15 de

setembro de 1995 (publicacio das Na¢oes Unidas, N2 de venta: S.96.IV.13), cap.
I, resolucao 1, anexo II.
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que se promova uma Cultura de Paz apds os conflitos;

k) Promover iniciativas de solu¢do de conflitos, como o es-
tabelecimento de dias de cessar-fogo para a realizacdo de
campanhas de vacinacao e distribuicao de medicamentos,
corredores de paz que permitam a entrega de provisoes hu-
manitarias e santudrios de paz para respeitar o papel funda-
mental das institui¢oes sanitarias e médicas, como hospitais
e clinicas;

1) Estimular a capacita¢do em técnicas de entendimento, pre-
vencao e solucao de conflitos, ministradas ao pessoal inte-
ressado das Nacoes Unidas, das organizagoes regionais vin-
culadas e dos Estados Membros, mediante solicitagdo, em
conformidade.

1072 sessdo plendria
13 de setembro de 1999

5.6 Direitos Humanos - Por um Novo Comeco

Direitos Humanos
Por um Novo Comeco -

Manifesto 2000 por uma
Cultura de Paz e Nao-Violéncia

O ano 2000 precisa ser um novo comeco para todos nds. Juntos,
podemos transformar a cultura da guerra e da violéncia em uma cul-
tura de paz e nao-violéncia. Para tanto, é preciso a participacao de
todos. Assim, transmitiremos aos jovens e as geracoes futuras valores
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b)

Apoiar as atividades que se realizem no contexto do Ano
das Nagoes Unidas para o Didlogo entre Civilizagoes, que
se celebrard em 2001;

Aprofundar os estudos das praticas e tradicoes locais ou
autéctones de solucao de controvérsias e promocao da to-
lerancia, com o objetivo de aprender a partir delas;

Apoiar as medidas em que se promovam a compreensao, a
tolerancia e a solidariedade em toda a sociedade, em parti-
cular com os grupos vulneraveis;

Continuar apoiando a obtencao dos objetivos da Década
Internacional das Populacoes Indigenas do Mundo?;

Apoiar as medidas em que se promovam a tolerancia e a
solidariedade com os refugiados e as populacoes desloca-
das, levando em conta o objetivo de facilitar seu regresso
voluntario e sua integracdo social;

Apoiar as medidas em que se promovam a tolerancia e a
solidariedade com os migrantes;

Promover uma maior compreensao, tolerancia e cooperacao
entre todos os povos, por meio, entre outras coisas, da
utilizacao adequada de novas tecnologias e difusao de in-
formacao;

Apoiar as medidas em que se promovam a compreensao, a
tolerancia, a solidariedade e a cooperacao entre os povos,
entre as nacoes e dentro delas.

15. Medidas destinadas a apoiar a comunicacao participativa e a
livre circulacao de informacao e conhecimento:

a)

Apoiar a importante funcao que os meios de comunicacao
desempenham na promocao de uma Cultura de Paz;

9Década Internacional das Populagdes Indigenas do Mundo (1995-2004)



136

b)

c)
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Zelar pela liberdade de imprensa, liberdade de informacao
e de comunicacao;

Fazer uso eficaz dos meios de comunicacao na promocao e
difusao da informacao sobre uma Cultura de Paz, contando
com a participacao, conforme o caso, das Nacoes Unidas e
dos mecanismos regionais, nacionais e locais pertinentes;

Promover a comunicacao social a fim de que as comunidades
possam expressar suas necessidades e participar na tomada
de decisoes;

Adotar medidas acerca do problema da violéncia nos meios

de informacao, inclusive as novas tecnologias de comunicacao,

entre outras, a Internet;

Incrementar as medidas destinadas a promover o intercambio
de informacao sobre as novas tecnologias da informacao, in-
clusive a Internet.

16. Medidas para promover a paz e a seguranca internacionais:

a)

Promover o desarmamento geral e completo sob estrito e
efetivo controle internacional, levando em conta as priori-
dades estabelecidas pelas Nagoes Unidas na esfera do de-
sarmamento;

Inspirar-se, quando procedentes, nas experiéncias favoraveis
a uma Cultura de Paz obtidas de atividades de “conversao
militar”, realizadas em alguns paises do mundo;

Destacar como inadmissivel a anexacao de territorios medi-
ante a guerra, e a necessidade de trabalhar em prol de uma
paz justa e duradoura em todas as partes do mundo;

Estimular a adocao de medidas de fomento da confianca
e atividades para a negociacao de resolucoes pacificas de
conflitos;
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o)
0

Tomar medidas para eliminar a producéao e o trafico ilicito
de armas pequenas e leves;

Apoiar atividades, nos niveis nacional, regional e interna-
cional, destinadas a solucao de problemas concretos que
surjam apods os conflitos, como a desmobilizacao e a rein-
tegracao de excombatentes a sociedade, bem como de refu-
giados e populagoes deslocadas, a execucao de programas
de recolhimento de armas, o intercambio de informacao e o
fomento da confianca;

Desestimular e abster-se de adotar qualquer medida unila-
teral que nao esteja em consonancia com o direito interna-
cional e a Carta das Nacoes Unidas, e dificulte a obtencao
plena de desenvolvimento econémico e social da populacao
dos paises afetados, em particular mulheres e criancas, que
impecam seu bem-estar, crie obstaculos para o gozo pleno
de seus direitos humanos, incluido o direito de todos a um
nivel de vida adequado para sua saude e bem-estar e o di-
reito a alimentos, a assisténcia médica e servicos sociais
necessarios, ao mesmo tempo em que se reafirma que os
alimentos e medicamentos nao devem ser utilizados como
instrumento de pressao politica;

Abster-se de adotar medidas de coacdo militar, politica,
econdmica ou de qualquer outra natureza, que nao estejam
em consonancia com o direito internacional e a Carta, e
cujo objetivo seja atentar contra a independéncia politica
ou a integridade territorial dos Estados;

Recomendar que se dé atencao adequada a questao das re-
percussOes humanitarias das sancoes, em particular para
as mulheres e criancas, com vistas a reduzir ao minimo as
conseqiiéncias humanitarias das sancoes;

Promover uma maior participacao da mulher na prevencao
e solucao de conflitos e, em particular, nas atividades em
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Dinamica de grupo e desenvolvimento em rela¢ées humanas (1972),
com Anne Ancelin Schutzenberger, Célio Garcia e outros. Belo
Horizonte: Itatiaia, 1972.

Manual de psicologia aplicada (1962). Belo Horizonte: Itatiaia,
22 Ed. (Esgotado)

Lideranca, tensées, evoluc¢ao (1972). Belo Horizonte: Itatiaia.

Esfinge; estrutura e mistério do homem. (1973). Belo Horizonte:
Itatiaia, 22 Ed., 1976.

A mistica do sexo (1974). Belo Horizonte: Itatiaia, 22 Ed., 1976.

A consciéncia césmica (1976). Introdugao a Psicologia Trans-
pessoal. Petrépolis: Ed. Vozes, 52 Ed., 1991.

Fronteiras da regressao (1976). Petrépolis: Ed. Vozes, 52 Ed.,
1991.

O psicodrama triadico (com Anne Schutzenberger). Belo Hori-
zonte: Interlivros, 1976.

Fronteiras da evolucao e da morte. Petrépolis: Ed. Vozes, 52
Ed., 1991.

Mistica e ciéncia - Pequeno tratado de psicologia transpessoal,
colaboracao com outros autores. Petrépolis: Ed. Vozes, 5 volu-
mes, reeditado, 1992.

A revolucao silenciosa - Autobiografia pessoal e transpessoal
(1983). Sao Paulo: Ed. Pensamento.

Sementes para uma nova era (1982). Petrépolis, Ed. Vozes, 32
Ed., 1990.

A neurose do paraiso perdido (1985). Rio de Janeiro: Ed.
Espaco Tempo, 32 Ed., 1991.
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que os inspirarao a construir um mundo de dignidade e harmonia, um
mundo de justica, solidariedade, liberdade e prosperidade. A cultura
de paz torna possivel o desenvolvimento sustentavel, a protecao do
meio ambiente e o crescimento pessoal de cada ser humano.

A Assembléia Geral das Nagoes Unidas proclamou o ano 2000 como
o Ano Internacional por uma Cultura de Paz. A Unesco é a res-
ponsavel pela coordenacao das atividades de comemoracao do Ano
Internacional por uma Cultura de Paz.

Um grupo de prémios Nobel da Paz esteve reunido em Paris para
a celebracao do 50° Aniversario da Declaracio Universal dos Direitos
Humanos e juntos redigiram o “Manifesto 2000 por uma Cultura de
Paz e Nao-Violéncia”. Norman Borlaug, Adolfo Perez Esquivel, Da-
lai Lama, Mikhail Sergeyevich Gorbachev, Mairead Maguire, Nelson
Mandela, Rigoberta Menchu Tum, Shimon Peres, Jose Ramos Horta,
Joseph Roblat, Desmond Mpilo Tutu, David Trimble, Elie Wiesel e
Carlos Felipo Ximenes Belo estao entre os primeiros cidadaos a assi-
nar o Manifesto 2000.

Junte-se a eles!

5.6.1 O Que é o Manifesto 20007

O Manifesto 2000 por uma Cultura de Paz e Nao-Violéncia foi escrito
por um grupo de prémios Nobel da Paz, com o fim de criar um senso
de responsabilidade que se inicia em nivel pessoal - nao se trata de
uma mocao ou peticao enderecada as altas autoridades.

E responsabilidade de cada um colocar em pratica os valores, as
atitudes e formas de conduta que inspirem uma cultura de paz. To-
dos podem contribuir para esse objetivo dentro de sua familia, de
seu bairro, de sua cidade, de sua regido e de seu pais ao promover
a nao-violéncia, a tolerancia, o didlogo, a reconciliacdo, a justica e a
solidariedade em atitudes cotidianas.
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O Manifesto 2000 foi lancado em Paris no dia 4 de marco de 1999 e
estd aberto para assinaturas do publico geral em todo o mundo. Para
assinar, basta acessar o site http://www.unesco.org/manifesto2000 ou
enviar o seu compromisso pessoal a um dos escritérios da Unesco no
mundo.

A grande meta é apresentar 100 milhoes de assinaturas a Assembléia
Geral das Nacoes Unidas em sua reuniao da virada do milénio em
setembro do ano 2000.

5.7 Manifesto 2000 - o Texto

Reconhecendo a minha cota de responsabilidade com o futuro da hu-
manidade, especialmente com as criancas de hoje e as das geracoes
futuras, eu me comprometo - em minha vida didria, na minha familia,
no meu trabalho, na minha comunidade, no meu pais e na minha
regiao - a:

e Respeitar a vida e a dignidade de cada pessoa, sem discriminagao
ou preconceito;

e Praticar a nao-violéncia ativa, rejeitando a violéncia sob todas
as suas formas: fisica, sexual, psicoldgica, econdmica e social,
em particular contra os grupos mais desprovidos e vulneraveis
como as criancas e os adolescentes;

e Compartilhar o meu tempo e meus recursos materiais em um
espirito de generosidade visando o fim da exclusao, da injustica
e da opressao politica e econémica;

e Defender a liberdade de expressao e a diversidade cultural, dando
sempre preferéncia ao didlogo e a escuta do que ao fanatismo, a
difamacao e a rejeicao do outro;
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e Promover um comportamento de consumo que seja responsavel
e praticas de desenvolvimento que respeitem todas as formas de
vida e preservem o equilibrio da natureza no planeta;

e Contribuir para o desenvolvimento da minha comunidade, com
a ampla participacao da mulher e o respeito pelos principios de-
mocraticos, de modo a construir novas formas de solidariedade.

5.8 Obras do Autor

1. ABC das relagoes humanas (1954). Sao Paulo: Ed. Nacional.
(Esgotado.)

2. ABC da psicotécnica (1955). Sao Paulo: Ed. Nacional. (Esgo-
tado.)

3. Relages humanas na familia e no trabalho (1960). Petrdpolis:

Ed. Vozes, 452 Ed., 1993.

4. A crianga, o lar, a escola (1961). Petrépolis: Ed. Vozes, 532
Ed., 1979.

5. A sua vida, seu futuro (1963). Petrépolis: Ed. Vozes, 152 Ed.,
1992.

6. Amar e ser amado (1965). Petrépolis: Ed. Vozes, 212 Ed., 1991.

7. O corpo fala (com Roland Tompakow) (1969). Petrépolis: Ed.
Vozes, 312 Ed., 1993.

8. O psicodrama (1969), Preficio de J.L.Moreno. Rio de Janeiro:
Ed. Cepa, 22 Ed., 1970.

9. O potencial de inteligéncia do brasileiro (1972), com Eva Nick.
Rio de Janeiro: Ed. Cepa, 1972.
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Niicleo Natal
E-mail: f.tavares@digi.com.br

Campus Ilha de Santa Catarina
E-mail: unipazsc@Qterra.com.br

Campus Unipaz Minas Gerais
E-mail: unipazmg@unipazmg.org.br
Site: www.unipazmg.org.br

Nicleo Araxa
E-mail: unipazaraxa@ig.com.br

Campus Unipaz Rio de Janeiro
E-mail: unipaz@uol.com.br
Site: unipazrj.org.br

Campus Unipaz Sao Paulo/Campinas

E-mail: unipazQunipaz.net
Site: www.unipaz.net

Campus Unipaz Sao Paulo/Capital

E-mail: spcapital@unipaz.net

Nrucleo Altinépolis
E-mail: unipaz@com4.com.br

Nrucleo Sao José dos Campos
E-mail: unipazsjcampos@unipaz.net
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O novo vocabuldrio holistico (1985). Rio de Janeiro: Ed. Espaco
Tempo/Ed. Cepa, 32 Ed.

Ondas a procura do mar (1987). Rio de Janeiro: Ed. Agir.
A palha e trava (1988). Petrépolis: Ed. Vozes.
O dltimo porqué (1989). Petrépolis: Ed. Vozes, 32 Ed., 1991.

Organizagoes e tecnologias para o terceiro milénio. A nova cul-
tura organizacional holistica (1991). Rio de Janeiro: Ed. Rosa
dos Tempos, 32 Ed., 1993.

A nova ética. Rio de Janeiro: Ed. Rosa dos Tempos, 1993.
A arte de viver em paz. Sao Paulo: Ed. Gente, 12 Ed., 1993.
A morte da morte. Sdo Paulo: Ed. Gente, 1995.

Antologia do éxtase. Sao Paulo: Palas Athena, 1993.

Holistica. Uma nova abordagem do real. Sao Paulo: Ed. Palas
Athena, 1991.

Sistemas abertos. Rumo a nova transdicisplinaridade, em cola-
boracgao com Ubiratan d’Ambrosio e Roberto Crema. Sao Paulo:
Summus Editora, 1993.

A mudanca de sentido. O sentido da mudanca. Rio de Janeiro:
Record/Rosa dos Tempos, 1998.

Lagrimas de compaixao. Sao Paulo: Pensamento-Cultrix, 2001.
A arte de viver a vida. Brasilia: Letra Ativa, 2001.

O fim da guerra dos sexos. O reencontro do masculino e do
feminino na gestao do terceiro milénio. Brasilia: Letra Ativa,
2002.
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38. Os mutantes. Emergéncia de uma nova humanidade para um
novo milénio. Campinas: Verus Editora, 22 Ed., 2003.

5.9 Rede Unipaz Internacional

Campus Unipaz Portugal
E-mail: ip253406Qip.pt ou unipazQunipaz.pt
Site: www.unipaz.pt

Niicleo Unipaz Israel
E-mail: juki@latinmail.com

Niicleo Unipaz Franga
E-mail: Fievetfr@aol.com
Site: www.unipaix.org

Niicleo Unipaz Bélgica
E-mail: polan@swing.be

Niucleo Unipaz Argentina
E-mail: martinezbouquet@sion.com

5.9.1 Rede Unipaz Nacional

Campus Unipaz DF
E-mail: unipazdf@unipazdf.org.br
Site: www.unipazdf.org.br

Nucleo Belém

5.9. REDE UNIPAZ INTERNACIONAL

E-mail: unipaz-pa-ihsa-lucia@bol.com.br

Nicleo Curitiba
E-mail: coordena@unipazparana.com.br

Nicleo Goiania
E-mail: unipaz@serradaportaria.com.br

Nicleo Londrina
E-mail: hansatha@inbrapenet.com.br

Nicleo Recife

E-mail: seralbuq@ecologia.com.br

Niicleo Triangulo Mineiro
E-mail: unipaztm@aol.com

Niicleo Vitéria
E-mail: unipazes@ebrnet.com.br

Campus Unipaz Bahia
E-mail: unipazQterra.com.br

Nucleo Aracaju
E-mail: unipaz@unipazsergipe.com.br

Campus Unipaz Ceara
E-mail: unipaz-ce@secrel.com.br
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Campus Unipaz-Sul
E-mail: unipazsul@unipazsul.org.br
Site: www.unipazsul.org.br

Nucleo Chapecé
E-mail: unipazch@bol.com.br

Niicleo Criciima/SC
E-mail: oikos@oikoscom.com.br

Niicleo Pelotas
E-mail: teresaferlauto@bol.com.br

Niicleo Santa Maria
E-mail: danycallegaro@terra.com.br

Site do autor:

http://www.pierreweil.pro.br
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